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1. VIZIUJA IN POSLANSTVO

1.1. Vizija

Evro-sredozemska univerza (EMUNI) s sedezem v Sloveniji si z uporabo mocnih orodij
visokega Solstva, raziskav in inovacij prizadeva prispevati k trajnostnemu razvoju, miru in
blaginji evro-sredozemske regije.

1.2. Poslanstvo

Ustanovljena kot mednarodna organizacija, EMUNI deluje kot mocna sila, ki vpliva na
povezanost med obema obalama Sredozemlja. Posledi¢no, EMUNI Zeli postati:

e Referencna univerza, ki izvaja kakovostne Studijske programe in najsodobnejse
raziskave na pomembnih podrodjih, ki sluzijo evro-sredozemskim interesom in izzivom,

® Zavzetain dinami¢na mreza razli¢nih visokoSolskih in raziskovalnih Euro-Med institucij,

e VkljuCujoCa platforma za medkulturni dialog in znanstveno diplomacijo v evro-
sredozemski regiji.

1.3. Cilji institucije

1.

Spremeniti zgled, nazor in akademski zna¢aj EMUNI univerze (Mednarodni center
odli¢nosti, akademske, kulturne in politicne razseznosti),

Omogoditi razlicne in trajnostne vire financiranja (Trajnost in raznolikost virov
financiranja),

Utrditi in okrepiti EMUNI mreZo ter sodelovanje z institucijami OzZjega kroga
(Okrepiti EMUNI mreZo),

Privabiti perspektivne in uspesne Studente iz vsega Sredozemlja,

Privabiti uspeSen in perspektiven mladi kader za sodelovanje in delo na EMUNI
univerzi,

Spodbuditi stike in partnerstvo s slovensko vlado, mednarodnimi in vec
nacionalnimi organizacijami ter drugimi interesnimi skupinami,

Ustvariti privliacno in produktivno delovno okolje (Stimulativnho delovno okolje).

1.4. Ambicije

1.

ounhkwnN

Izboljsati komunikacijo in sodelovanje bodisi s ¢lani EMUNI mreze kot tudi s
podobnimi institucijami, partnerji in drugimi interesnimi skupinami,

Promovirati Studijske programe med ciljnimi skupinami,

Prizadevati si, da EMUNI obdrZi podporo slovenske viade,

Razviti kvalitetne izobraZevalne programe,

Akreditirati lastne Studijske programe in Studijske programe za izpopolnjevanje,
IzboljSati zmogljivosti EMUNI za pridobivanje projektov, ki so usklajeni s cilji in
izobrazevalnimi dejavnostmi univerze,
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7. Okrepiti povezave in oblikovati mo¢nejse partnerske odnose znotraj EMUNI mreze,
predvsem pa z institucijami OZjega kroga (IC),

8. Pridobiti status mednarodne organizacije,

9. Pridobiti financna sredstva iz razli¢nih virov za dejavnosti univerze,

10. Zagotoviti evro-sredozemskim oblikovalcem politike dokaze, ki jim omogocajo
sprejemanje utemeljenih odlocitev na prednostnih podrocjih politike,

11. Okrepitev namena EMUNI univerze kot platforme za medkulturni dialog in
znanstveno diplomacijo,

12. Izboljsati delovno okolje, ki bo pripomoglo k vedji pripadnosti zaposlenih in ki bo
privabilo visoko kvalificiran ter sposoben mednarodni kader,

13. Pospesiti in spodbuditi trajnostni razvoj v Evro-sredozemlju.

Clani Upravnega odbora EMUNI univerze, predsednik EMUNI univerze in njeni zaposleni so v
septembru 2022 in sicer na 56. seji Upravnega odbora obravnavali in sprejeli porocilo o
napredku EMUNI in nacért EMUNI za enakost spolov. Oba dokumenta sta bila kasneje
predstavljena na 43. seji Senata in na 14. seji Generalne skupscine.

2. UVOD

Popolno ime univerze:

Evro-sredozemska univerza

SkrajSano ime:

EMUNI

Ime v angleskem jeziku:

Euro-Mediterranean University

SkrajSano ime v angleSkem jeziku:

EMUNI

Ime v francoskem jeziku:

Université Euro-Méditerranéenne

SkrajSano ime v francoskem jeziku:

EMUNI

SedezZ univerze:

Piran - Pirano, Kidri¢evo nabreZje 2

Mati¢na Stevilka:
Davcna Stevilka:

3487288
S179525415

Telefon:

+386 59 25 00 50

Fax:

+386 59 25 00 54

Spletna stran:

WWW.emuni.si

Pravni akti:

Statut EMUNI, 26. 11. 2008 (spremembe Statuta 27. 11.
2010, 25. 11. 2011, 11. 2. 2015, 9. 12. 2016 in 1. 12. 2018).

Od svoje ustanovitve leta 2008 je Evro-sredozemska univerza, eden od prednostnih projektov
Unije za Sredozemlje, postala mednarodna institucija, ki zdruZuje strokovno znanje in izku$nje
evro-sredozemskih drzav, in s tem v pomembni meri prispeva k oblikovanju enotnega,
integriranega evro-sredozemskega visokoSolskega in raziskovalnega prostora.


http://www.emuni.si/

EMUNI lahko izvaja Studijsko dejavnost na vseh Studijskih podrocjih, razvrs¢enih v skladu z
mednarodno klasifikacijo Isced (Unesco, 1997). Na izobrazevalnem podrocju EMUNI organizira
tovrstne programe, ki so akreditirani na partnerskih univerzah v Sloveniji in na tujih EMUNI
partnerskih univerzah, kot tudi druge tecaje (poletne Sole, podiplomska usposabljanja ali
diplome za strokovno usposabljanje). Raziskave na EMUNI univerzi se lahko izvajajo na
kateremkoli podrocju uvrséen v mednarodni klasifikaciji Frascati (UNESCO; 2002). Poleg tega
EMUNI univerza organizira dogodke (vecinoma letne konference), ki prispevajo k
medkulturnemu dialogu v Sredozemlju, znanstveni diplomaciji, poleg tega pa se s svojimi
izobrazevalnimi in raziskovalnimi dejavnostmi ukvarja s prednostnimi podrocji Unije za
Sredozemlje.

Pomembni mejniki za EMUNI:

9. junij 2008: Odmevna otvoritvena slovesnost EMUNI univerze v Piranu, Sloveniji;

- 26.november 2008: Prva Generalna skupscina v Barceloni, kjer je 115 €lanic iz 32 drzav
sprejelo Statut univerze in izvolilo univerzitetne institucionalne organe;

- Februar 2009: Vpis v sodni register;

- Junij 2009: Akreditacija prvega Studijskega programa v EMUNI, ki je Ze bil akreditiran
na Univerzi v Mariboru;

- Julij 2009: Vpis EMUNI univerze v register visokoSolskih zavodov v Republiki Sloveniji
(v nadaljnjem besedilu: register);

- December 2009: Pridobitev univerzitetne listine Erasmus;

- Julij 2011: Vpis dveh magistrskih Studijskih programov ("Poslovno komuniciranje v
mednarodnem okolju" in "Analiza in upravljanje okolja") na ministrstvu pristojnem za
visoko Solstvo;

- Maj 2016: Sprememba sedeza EMUNI iz PortoroZa v Piran, Slovenija;

- Junij 2018: Praznovanje 10. obletnice EMUNI.

3. PRAVNA PODLAGA IN CILJI

Zakoni in druge pravne podlage

EMUNI je mednarodna zveza univerz, ustanovljena z Aktom o EMUNI ob upostevaniju Listine
o ustanovitvi EMUNI v skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem
Solstvu (Ur. I. RS, st. 64/08).

EMUNI je mednarodna zveza univerz s sedezem v Sloveniji, organizirana kot slovenski pravni
subjekt, registrirana kot zasebni zavod. Ker je registrirana v Sloveniji, je univerza v svojem
delovanju prvotno vezana na slovensko zakonodajo. Ustanoviteljske pravice v univerzi lahko
uresnicujejo podpisniki sporazuma in drugi partnerji Generalne skupscine v skladu s Statutom
univerze.



Osnovne pravne podlage delovanja

Nacionalne podlage:

- Zakon o visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 32/12 — uradno precisc¢eno besedilo, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 — ZUPS, 65/17, 175/20 —
ZIUOPDVE, 57/21 — odl. US, 54/22 — ZUPS-1 in 100/22 — ZSZUN);

- Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Ur. I. RS, $t. 186/21);

- Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Ur. I. RS, st. 61/06 in 87/11-ZVPI, 55/17 in
100/22 — ZSZUN)

- Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. I. RS, st.
35/17, 24/19 in 65/22);

- Pravilnik o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 157/22);

- Pravilnik o prilogi k diplomi (Ur. |. RS, st. 56/07, 39/12, 38/16, 68/2 in 2/23);

- Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Ur. |. RS, st. 6/22 in 4/23);

- Pravilnik o $olninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 157/22);

- Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 163/22).

Mednarodni akti:

- »Towards a Euro-Mediterranean Higher Education & Research Area: First Euro-
Mediterranean Ministerial Conference on Higher Education and Scientific Research
(Cairo Declaration)«, 18. 6. 2007;

- »Joint Declaration of the Paris Summit for the Mediterranean«, Pariz, 13. 7. 2008;

- Evropska konvencija o priznavanju pravne osebnosti mednarodnih nevladnih
organizacij /MEKPPQO/, Ur. |. RS, §t. 44/1993 (European Convention on the Recognition
of the Legal Personality of International Non-Governmental Organisations, Strasbourg,
24.1V.1986; Slovenija, Ur.l. RS, 1.1.1994);

- Vienna Convention on the Law of Treaties between States and International
Organizations or between International Organizations (1986), 1155 UNTS 331;

- Sporazum o srednjeevropskem programu meduniverzitetne izmenjave (CEEPUS III)
(Ur. I. RS, st. 104/10);

- »Declaration adopted by the Speakers of Parliaments of the Union for the
Mediterranean«, Marseille, 7. 4. 2013.

Splosni akti EMUNI:

- Listina o ustanovitvi EMUNI univerze, z dne 30. 11. 2008;

- Akt o EMUNI univerzi z dne 26. 11. 2008;

- Statut EMUNI univerze, sprejet dne 26. 11. 2008 in dopolnjen dne 27. 11. 2010, dne
25.11. 2011, dne 11. 2. 2015, dne 9. 12. 2016 in dne 1. 12. 2018;

- Merila za izvolitev v nazive visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosSolskih; sodelavcev na EMUNI univerzi, sprejeta dne 18. 10. 2018 in dopolnjena
dne 25.3.2021;;

- Poslovnik kakovosti na EMUNI univerzi, sprejet dne 23. 09. 2014;

- Pravilnik o povracilu stroskov ¢lanom organov EMUNI, sprejet dne 3. 07. 2013;

- Pravilnik o delovhem ¢asu na EMUNI univerzi, sprejet dne 31. 10. 2013;
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http://www.uradni-list.si/1/content?id=73796
http://www.uradni-list.si/1/content?id=105669
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http://www.mizks.gov.si/fileadmin/mizks.gov.si/pageuploads/zakonodaja/Veljavni/Visoko_solstvo/Priloga_diplome_NPB1.doc

- Pravilnik o sluzbenih potovanjih, sprejet dne 18. 11. 2013;

- Pravilnik o odmeri in izrabi letnega dopusta in drugih odsotnostih z dela, sprejet dne
17.11. 2013;

- Strategija EMUNI univerze za obdobje 2014-2018, sprejeta 21. februarja 2014;

- Navodila za postopek prijave in vpisa ter priznavanja tujega izobrazevanja na EMUNI
univerzi, sprejeta 5.12.2014;

- Pravilnik o priznavanju tujega izobrazevanja, sprejet na korespondecni seji Senata
EMUNI, 12.-15. maj 2014;

- Pravilnik o priznavanju znanj in spretnosti, sprejet na korespondencni seji Senata
EMUNI, 12.-15. maj 2014;

- Poslovnik kakovosti, sprejet na seji Senata EMUNI, 25.9.2021;

- Pravilnik o ocenjevanju znanja, ki ga je sprejel Senat, dne 15.10.2021;

- Pravilnik spremljanja dejanske obremenitve Studentov na EMUNI univerzi, ki ga je
sprejel Senat, dne 15.10.2021

- Pravilnik o ugotavljanju enakovrednosti v tujini pridobljenih akademskih nazivov,
sprejet na korespondencni seji Senata EMUNI, 18.-23. september 2014;

- Pravilnik o disciplinski odgovornosti studentov EMUNI univerze, sprejet na 19.
korespondencni seji Senata EMUNI, 18.-23. september 2014;

- Navodila za postopek prijave in vpisa ter priznavanje tujega izobrazevanja na EMUNI
univerzi, sprejeta 5. decembra 2014;

- Pravilnik o diplomiranju, ki ga je sprejel Senat, dne 15.10.2021;

- Revidiran Pravilnik za imenovanje v nazive raziskovalcev in visokoSolskih uditeljev ter
sodelavcev na EMUNI univerzi, ki jo je sprejel Senat, dne 18. oktobra 2019;

- Revidiran Pravilnik o izobrazbi, ki ga je Senat sprejel 20. junija 2018;

- Pravilnik o vsebini in obliki diplom ter potrdil o izobraZevanju na Evro-sredozemski
univerzi, ki ga je Senat sprejel, dne 20. junija 2018;

- Smernice za imenovanje Habilitacijske komisije, dolocitev njene vloge in funkcije na
Evro-sredozemski univerzi, ki jo je Senat sprejel, dne 20. junija 2018;

- Smernice za imenovanje Komisije za zagotavljanje kakovosti, dolocitev njene vloge in
funkcije na Evro-sredozemski univerzi, ki jo je Senat sprejel, dne 20. junija 2018
Pravilnik o delovanju Senata Evro-sredozemske poletne Sole, ki jo je Senat sprejel, dne
14. septembra 2021.

4. PREDSTAVITEV

4.1. Organi univerze

EMUNI je mednarodna zveza univerz in ima naslednje organe:

- Generalna skupscina,
- Upravni odbor,

- Senat,

- Predsednik univerze,
- Studentski svet.

Predsednik univerze EMUNI je bil imenovan za Se en mandat na 41. zasedanju Upravnega
odbora junija 2018. Ta mandat traja od 2. februarja 2018 do 1. februarja 2024.
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Generalna skupscina — Skups¢ina EMUNI se sklicuje po potrebi, praviloma pa enkrat na leto,
da razpravlja o splosni politiki in smernicah delovanja univerze. Vsaka sopodpisnica ustanovne
listine EMUNI ima po enega €lana na Generalni skupscini.

PredstavniStvo na Generalni skupscini:

Tabela: 4.1.1.
Leto St. St. drzav So-predsedujoéi 1 So-predsedujoéi 2
¢lanov

2009 114 32 prof. Hassan Nadir Kheirallah prof. Maurits Van Rooijen

2010 141 37 prof. Giuseppe Giliberti prof. Ahmed Noureddine Helal

2011 206 42 X X

2013* 212 47 prof. Hassan Nadir Kheirallah prof. Marko Pavliha

2013 206 41 prof. Hassan Nadir Kheirallah prof. Marko Pavliha

2015 121 33 prof. Hassan Nadir Kheirallah prof. Lucka Lorber

2016 128 32 prof. Giuseppe Giliberti x

2017 128 33 prof. Hassan Nadir Kheirallah prof. Giuseppe Giliberti

2018 133 33 prof. Giuseppe Giliberti prof. Hassan Nadir Kheirallah

2019 137 34 prof. dr. Dusan Lesjak prof. dr. Alaa Abdelwahed
Hassan Abdelbary

2020* 135 34 - -

2021 137 34 prof. Ludvik Toplak prof. dr. Abdelaziz Hassanein
Mohamed Saad Konsowa

2022 141 34 prof. Dr. Rouchdy Zahran prof. Dr. Giuseppe Cataldi

* Februarja 2013 je bila Generalna skupi¢ina sklicana za leto 2012.

*V/ letu 2014 ni bilo Generalne skupscine; Generalna skupscina je bila namesto tega izvedena 11. 2. 2015.
*V letu 2016 je bila Generalna skupscina izvedena 11. 5. 2016.

*V letu 2017 je bila Generalna skupscina izvedena 5. 4. 2017.

*V letu 2018 je bila Generalna skupscina izvedena 20. 6. 2018.

*V letu 2019 je bila Generalna skupscina izvedena 11. 4. 2019.

*V/ letu 2020 je bila Generalna skupscina preloZena zaradi COVID-19.

*V letu 2021 je bila Generalna skupscina izvedena 14. 9. 2021.

*\/ letu 2022 je bila Generalna skupscina izvedena 15.9.2022.

Naloge Generalne skupscine so opredeljene v 14., 15. in 16. ¢lenu Statuta EMUNI.

Po Statutu Generalno skupscéino sklice Predsednik po potrebi, bodisi v Zivo bodisi
korespondencno, upostevajoc register podpisnikov listine. Seznam ¢lanic EMUNI hrani EMUNI
in je informacija javnega znacaja.



Upravni odbor je organ upravljanja EMUNI in deluje v skladu z dolo¢bami EMUNI Statuta, ¢len
17, 18, 19. Upravni odbor EMUNI je sestavljen iz 13 ¢lanov.

Clani Upravnega odbora so bili imenovani na Generalni skup$¢ini dne 12. 4. 2019 v Barceloni
(Spanija):

Prof. dr. Michéle Gendreau-Massaloux, Francija (Predsednica)

Veleposlanik Hatem Atallah, Tunizija (Podpredsednik)

Prof. dr. Rado PiSot, Slovenija

Prof. dr. Hassan Nadir Kheirallah, Egipt

Prof. dr. Giuseppe Cataldi, Italija

Prof. dr. Mouin Hamzé, Libanon

Prof. dr. Margarita Arboix-Arzo, Spanija (Predstavnica zainteresirane javnosti)*
Dr. Maysoun lbrahim, Palestina (Predstavnik zainteresirane javnosti)

Prof. dr. Moustapha Bousmina, Maroko (Predstavnik Euro-Mediterranean University of
Fes).

10. G. Alvaro Albacete Perea (Predstavnik UfM).

11. Ga. Darinka Vrecko, Slovenija (Predstavnica Vlade RS).

12. Dr. Jerneja Penca, Slovenija (Predstavnica zaposlenih na EMUNI univerzi).

13. Ga. Yara El-Turk, Lebanon (Predstavnica Studentov)

LoOoNOUEWNRE

Upravni odbor je imenoval prof. dr. Michéle Gendreau-Massaloux (Francija), na mesto
Predsednice Upravnega odbora EMUNI univerze, na 45. redni seji, ki se je odvijala dne 12.
aprila 2019, v Barceloni.

* Odstopila 27. novembra 2022.

Z zagotavljanjem predstavnikov partnerskih institucij, zlasti Unije za Sredozemlje, si EMUNI
univerza prizadeva za uresnicitev lastne vizije, tesno povezane s prioritetami regije.

Senat je strokovno akademsko telo, pristojno za obravnavanje vseh akademskih podrocij dela,
Studija in raziskav EMUNI univerze.

Clani Senata, imenovani dne 5. aprila 2017 in 21. maja 2019, predstavnik Upravnega odbora
v Senatu, imenovan 22. novembra 2019, predstavnik Studentov v Senatu, imenovan 16.
novembra 2021, so slededi:

Prof. dr. Abdelhamid El-Zoheiry, Egipt — Predsednik EMUNI in Predsedujodi
Prof. dr. Rouchdy Zahran, Egipt
Prof. dr. Lotfi Ben Romdhane, Tunizija
Prof. dr. Rasha El-Kholy, Egipt
Prof. dr. Claudio Cressati, Italija
Prof. dr. Corina Adriana Dumitrescu, Romunija
Prof. dr. Dusan Lesjak, Slovenija
Prof. dr. Luigia Melillo, Italija
Prof. dr. Aleksandra Porjazoska Kujundziski, Makedonija
. Prof. dr. Joseph Shevel, Izrael
. Prof. dr. Rosario Sinatra, Italija
. lzr. prof. dr. Karim Moustaghfir, Maroko
. Prof. dr. Mateja Sedmak, Slovenija

LN EWNE

N e o
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14. Prof. dr. Mouin Hamzé, Libanon (predstavnik upravnega odbora)

15. Ambassador Hatem Atallah, Tunizija (predstavnik upravnega odbora)
16. dr. Maysoun lbrahim, Palestina (predstavnik upravnega odbora)

17. Eslam Mostafa, EMUNI univerza (Student), Egipt

18. Nehal Nasef, EMUNI univerza (Student), Egipt

19. Yara El-Turk, EMUNI univerza (Student), Libanon

20. Emna Jbara, EMUNI univerza (Student), Tunizija

Senat deluje skladno z 20., 21., 22. in 23. ¢lenom Statuta EMUNI.

Komisija za Studentske in Studijske zadeve (KS52): V skladu z 22. ¢lenom Statuta EMUNI,
Komisijo za Studentske in Studijske zadeve EMUNI univerze imenuje Senat univerze.

Naloge in pristojnosti Komisije za Studentske in Studijske zadeve so:

e razpravljati o Studijskih programih drugega in tretjega cikla ter strokovni nadgradnji
Studijskih programov in njihovih sprememb,

e da Senatu EMUNI predloZijo predloge o spremembah obstojecih pravil in predloge
novih pravil na podrocju izobrazevanja,
razpravljati o predlogih Studentskega sveta univerze EMUNI,
obravnavati vprasanja, ki se nanaSajo na vpis na EMUNI univerzi, sprejemanje
odlocitev o priznavanju tujih izobraZevanj in priznanje predhodno pridobljenih znanj in
spretnosti,

e obravnavati druge naloge v skladu s Statutom, poslovnikom Senata in drugimi
dokumenti EMUNI.

Clani CSSA, imenovani 18. oktobra 2019, so:
1. Prof. dr. Karim Moustaghfir, Maroko,

Prof. dr. Mateja Sedmak, Slovenija,

Prof. dr. Rasha El-Kholy, Egipt,

Prof. dr. Nada Trunk Sirca, Slovenija,

Student Eslam Mostafa, Egipt.

vk wnN

Habilitacijska komisija:

V skladu z 22. ¢lenom Statuta EMUNI, Habilitacijsko komisijo imenuje Senat univerze.
Habilitacijska komisija EMUNI predlaga Senatu univerze kandidate za prvo imenovanje v naziv,
za ponovno imenovanje v naziv ali za imenovanje v visji naziv raziskovalnih sodelavcev in
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev. Odlocitve habilitacijske komisije temeljijo na pravilniku
Merila za izvolitve v nazive raziskovalcev in visokosolskih uciteljev in sodelavcev na univerzi
EMUNI v vseh disciplinah, ki so del Studija, raziskovalne ali umetniske dejavnosti na univerzi
EMUNI in njenih partnerskih institucijah.

Clani Habilitacijske komisije, imenovani 20. junija 2018, so:
1. Prof. dr. Dusan Lesjak, Slovenija,
2. Prof. dr. Claudio Cressati, Italija,
3. Prof. Dr. Lotfi Ben Romdhane, Tunizija

Komisija za zagotavljanje kakovosti: V skladu z 22. ¢lenom Statuta EMUNI, Senat imenuje tudi
komisijo za zagotavljanje kakovosti EMUNI. Kot je doloc¢eno v Priro¢niku za zagotavljanje
kakovosti na Evro-sredozemski univerzi, so naloge in pristojnosti Komisije sledece:
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e preuciti in oceniti porocCila univerze EMUNI o nadzoru, ocenjevanju in zagotavljanju
kakovosti EMUNI v celoti ter njenih Studijskih programov, kot tudi programov ter
raziskovalne, umetniSke in poklicne dejavnosti,

e preuciti in vrednotiti predlog kazalnikov, meril in postopkov za spremljanje
ucinkovitosti na podrocjih dejavnosti univerze EMUNI,

e naloge v skladu z dolocili Statuta in sploSnimi akti EMUNI univerze.

Komisija za zagotavljanje kakovosti svoje odlocitve sprejema na osnovi PriroCnika o kakovosti
na Evro-sredozemski univerzi.

Clani Komisije za zagotavljanje kakovosti, imenovani 20. junija 2018, so:
1. Prof. dr. Hassan Nadir Kheirallah, Egipt

Prof. dr. Joseph Shevel, Izrael

Prof. dr. Nada Trunk Sirca, Slovenija

Karen Gladovi¢, Slovenija

Student Eslam Mostafa, Libanon

vk wnN

Predsednik: Prof. dr. Abdelhamid El-Zoheiry, je bil imenovan na 24. seji EMUNI Upravnega
odbora v Rimu (ltalija) s 5-letnim z mandatom, s pricetkom 1. 2. 2014. Predsedniku EMUNI so
mandat podaljsali za naslednje mandatno obdobje (5 let), na 41. zasedanju Upravnega odbora
junija 2018. Predsednik je tako poslovodni in strokovni organ univerze, kot tudi njen zakoniti
zastopnik.

* Pregled odgovornih oseb in obdobje:

Joseph Mifsud (Predsednik): 26. november 2008 - 31. avgust 2012.

Laris Gaiser (v.d. Predsednika): 1. september 2012 - 31. marec 2013.

Prof. dr. Dusan Lesjak (v. d. Predsednika): 1. april 2013 - 31. januar 2014.

Prof. dr. Abdelhamid El-Zoheiry (Predsednik): 1. februar 2014 - 1. februar 2019.
Prof. dr. Abdelhamid El-Zoheiry (Predsednik): 2. februar 2019 - 1. februar 2024.

vk wnN e

Studentski svet: Dne 16. novembra 2022 je bilo imenovanih 5 $tudentov v predstavnike
Studentskega sveta za obdobje enega leta oziroma do prekinitve $tudentskega statusa. Clani
Studentskega sveta so:

Marwen Ayed (Predsednik Studentskega sveta), Tunizija
Eslam Mostafa (Podpredsednik Studentskega sveta), Egipt
Yara El-Turk, Libanon

Elizaveta Baysova, Rusija

Emna Jbara, Tunizija

ukhwWwnNRE

Studentski svet je 31. marca 2022 imenoval predstavnike Studentskega sveta v Upravni odbor
ter dne 16. novembra 2022 v Senat in njegove komisije:

e Upravni odbor: Yaea El-Turk (Libanon). Mandat se iztece 31. marca 2023,

e Senat: Eslam Mostafa (Egipt), Elizaveta Byasova (Rusija), Yara El-Turk (Libanon), Emna
Jbara (Tunizija). Njihov mandat se izte¢e 19. novembra 2023.

e Komisija za Studentske in Studijske zadeve: Eslam Mostafa (Egipt). Mandat se iztece
19. novembra 2023.

e Komisija za zagotavljanje kakovosti: Eslam Mostafa (Egipt). Mandat se iztece 19.
novembra 2023.
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4.2. Seje organov univerze v 2022

Generalna skups¢ina EMUNI univerze:
e Generalna skups¢ina EMUNI dne 15. september 2022, Fez (Maroko).

Upravni odbor EMUNI univerze:
e 55, seja: 18. - 22 februar 2022, korespondenc¢na seja.
® 56. seja: 15. september 2022, Fez.
e 57.seja: 4. november 2022, video-konferencna seja.
e 58.seja: 24. - 28. november 2022, korespondencna seja.

Senat EMUNI univerze:
® 42.seja: 2. marec 2022, video-konferencna seja.
e 43.seja: 15. september 2022, Fez.

Seje Komisije za $tudente in $tudijske zadeve (K$5Z) EMUNI:
Korespondencna seja je potekala 4. - 8. julija 2022.
Korespondencna seja je potekala 13. - 19. septembra 2022.
Korespondencna seja je potekala 26. - 28. septembra 2022.
Korespondencna seja je potekala 21. - 25. oktobra 2022.
Korespondencna seja je potekala 12. - 16. decembra 2022.

Seje Habilitacijske komisije EMUNI (HK)
e HK Korespondencna seja je potekala 17. februarja - 21. februarja 2022.

Seje Komisije za zagotavljanje kakovosti EMUNI (KZK)
e KZK Video-konferencna seja je potekala 14. junija 2022.
e KZK korespondencna seja je potekala 11. julija - 15. julija 2022.

Seje Studentskega sveta EMUNI (SS)

e S5SVideo-konferenéna seja je potekala 31. marca 2022.
e SSVideo-konferenéna seja je potekala 16. novembra 2022.
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4.3. Organizacija

EMUNI Organigram:
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Slika prikazuje odvisnost in interakcijo med razli¢cnimi organi, oddelki, oddelki in enotami
univerze. Odraza trenutne institucionalne funkcije (ne ustreza nujno Stevilu zaposlenih,
temvec njihovim dodeljenim nalogam), hkrati pa uposteva prihodnjo Siritev institucije.

4.3.1. Kadri

EMUNI ima na dan 31. december 2022 osem (8) zaposlenih, kar ustreza 6,8 FTE. Kadrovski
nacrt za leto 2023 predvideva povpre¢no $tevilo 10 zaposlenih. Ceprav Emuni ni dosegel
svojega cilja in je v drugi polovici leta povecal Stevilo zaposlenih, je razsiril seznam izvajalcev.
Emuni nacrtuje najem novih zaposlenih, ki se bodo zaceli leta 2023. Pri¢akovano bo to
razbremenilo vse zaposlene, povecalo zadovoljstvo z delom, kar neposredno vpliva na lazji
doseganije ciljev EMUNI.

Tabela 4.3.2.1.: Seznam zaposlenih na podlagi delovnega mesta in organizacijske enote

N~ 31 DEC Vir financiranja
Delovno mesto Organizacijska enota 2022 Pogodba 2021
. . Pogodba o % L
Predsednik EMUNI Predsednik EMUNI 1 o MIZS, ostali viri
zaposlitvi
- - Mednarodno sodelovanje /
Ad‘mmlstratlvm Raziskovalni oddelek / Projektna 2 Pogodk?a ? MIZS, ostali viri
asistent / vodja . zaposlitvi
pisarna
Ad'mmlstratlw.'n IzobraZevanje in raziskovanje 3 Pogodt?a .o MIZS, ostali viri
asistent / vodja zaposlitvi
Ad‘mmlstratlvru Kadrovska sluzba, splosne in 1 Pogodk‘)a 9 MIZE, ostali viri
asistent / vodja pravne zadeve zaposlitvi
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Administrativni

P
asistent / vodja ogodba o

o MIZS, ostali viri
zaposlitvi

Administracija in Finance 1

SKUPAJ zaposleni

Tabela 4.3.2.2: Ostali zaposleni pogodbeniki

Del .. . N
€ ovnovr_nesto/ Podrocje Vrsta pogodbe Vir financiranja 2021
podrocje dela
FishAqu,
. . . AdapTM, .
Projektni strokovnjaki MED2laH, Avtorska pogodba Projektna sredstva
BLUES
b 4 e k- .
Ucitelji Studijski Avtorska pogodba Solnine, Projektna sredstva
program IBC
Zunaniji strokovnjaki MPA Pogodba o sodelovanju Ostali viri
Zunaniji strokovnjaki IT Avtorska pogodba Solnine, Projektna sredstva

4.4. Dolgorocni / strateski cilji EMUNI

Dolgorocna strategija EMUNI je postati prepoznavna mednarodna univerza v Evro-
sredozemskem podrocju, povezovati visokoSolske zavode in strokovnjake znotraj
univerzitetnih programov ter razvijati skupne Studijske programe, v okviru prednostnih nalog
Unije za Sredozemlje.

Tabela 4.4.1.: Dolgorocni / strateski cilji EMUNI

Dolgoroéni /
strateski ciljil

Ukrepi (naloge) za
dosego dolgorocnega
cilja

Ime kazalnika /
kazalnikov

Izhodis¢na
vrednost
kazalnika v 2019

Ciljna
vrednost
kazalnika 2024

Analiza preteklega

Zasledovanje

univerze (kadrovska in
financna)

EMUNI univerza

Zasledovati cilje | obdobja dela na EMUNI, strategije
skladno z analiza trendov v regiji, | EMUNI razvoja DA DA
razvojno slovenskem in za
strategijo mednarodnem prostoru 2019-2024
EMUNI
2019-2024 Konsolidacija EMUNI Konsolidirana DA DA
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Opredelitev vsebin,

zanimivih za Evro- Stevilo
Izvajati sredozemski prostor; akreditiranih / Akreditiranih / | Akreditiranih /
akreditirane in | opredelitev partnerjev, s priglasenih priglasenih priglasenih
priglasene katerimi bomo podiplomskih
podiplomske sodelovali v projektu; Studijskih
Studijske akreditacija, razpis za programov;
programe vpis, izvedba veljavna 0/3 4/6
podiplomskih Studijskih akreditacija
programov
lzvedba mednarodnih | Stevilo poletnih
Izvajati poletnih Sol Sol 2 6
izobraZevalne
dejavnosti, ki
dopolnjujejo <
EMUNI étudijske o . . SteV|Io. Erasr'nus+
programe Zakljuéek bilateralnih va)bl|n05tl za 2 8
Erasmus dogovorov Studente
Stevilo
Erasmus+ 2 8
mobilnosti za
pripravnistva
Krepiti in Konsolidacija Stevilo novih 4 15
bogatiti EMUNI | sodelovanjazmrefoin | Clanicv mrezi
mrezo iskanje ustreznih ¢lanic
Stevilo 1 6
zaposlenih
raziskovalcev
Okrepiti Stevilo zaposlenih v Stevilo 3 4
raziskovalno EMUNI raziskovalni zaposlenih
delo, povezano skupini raziskovalcev
predvsem z
izobrazevalno Polni delovni ¢as | Polni delovni
dejavnostjo Habilitacija Stevilo / pogodbeno ¢as/
akademskega osebja habilitacij pogodbeno
3/15 6/30
Priprava in prijavljanje Stevilo 3 10
projektov skupaj s pridobljenih
partneriji projektov
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Izdajati

mednarodno Nadaljevati izdajanje Stevilo izdanih 2 4
znanstveno revije JEMS revij letno
revijo IJEMS
Spodbujanje vecjega
Izboljsati Stevila zaposlenih na Stevilo
kadrovsko EMUNI univerzi za zaposlenih 6 10
strukturo podporo in razvoj
dejavnosti
Doseci Za redno dejavnost Delez sredstev,
raznolikost v pridobiti razli¢ne vire ki niso sredstva
strukturi financiranja MIZS, v masi 74% 85%
financ¢nih virov celotnih
prihodkov

4.5. Dolgorocni in kratkorocni letni cilji

Realiziran Program dela za leto 2022 je povzet v spodnji tabeli.

Akademsko leto 2021/22 traja od 1. oktobra 2021 do 30. septembra 2022 (ZViS 32/2012-
UPB7, 37. clen).

Akademsko leto 2022/23 traja od 1. oktobra 2022 do 30. septembra 2023 (ZViS 32/2012-
UPB7, 37. clen).

Kratkorocni cilji so podrobneje opisani v 5. poglavju.
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lzobrazevalne aktivnosti

Table: 4.5.1.:
Kratkorocni letni Izhodiscna Ciljna Ukrepi (naloge), ki so potrebne Realizacija v letu
cilji vrednost vrednost za uresnicitev kratkorocnega 2021/ Razlaga odstopanj
kazalnika v kazalnika v cilja 20212(dosezena
2018 /19 2021/ 22 vrednost kazalnika)
Do konca leta 2020 sta bila oddana v
akreditacijo dva Studijska programa
(Doktorski Studijski program Globalizacija,
Akreditacija / Razvoj in oblikovanje Studijskih kulturni pluralizem in sodobne druzbe
notifikacija 0 3 programov, priprava ustrezne 1 (GCPMS) dne 20/11/2020, Magistrski
Studijskega dokumentacije za oddajo Studijski program Kineziologija
programa akreditacije / notifikacije ¢lovekovega delovanja dne 9/12/2020), in

en program je bil oddan v notifikacijo
(Magistrski studijski program
Severnoafriskih in bliznjevzhodnih Studij
dne 17/12/2020). Zaradi neugodnega
mnenja agencije NAKVIS je EMUNI
univerza umaknila prijavo za akreditacijo
doktorskega Studijskega programa
Globalizacija, kulturni pluralizem in
sodobne druzbe in magistrskega
Studijskega programa Severnoafriske in
bliznjevzhodne studije. Dne 21. oktobra je
NAKVIS podelil akreditacijo magistrskemu
Studijskemu programu Kineziologija
¢lovekovega delovanja za neomejeno
obdobje.
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Studijski program za izpopolnjevanje Evro-

Akreditacija Razvoj in oblikovanje tudijskih 0 sredozemske Studije (EMS) je bil na
$tudijskega 0 1 programov, priprava ustrezne NAKVIS predloZen v prvo akreditacijo 27.
programa za dokumentacije za oddajo februatja 2013 (zavrnjen in  ponovno
) . . o o predloZzen dne 20/11/2020 na zahtevo
izpopolnjevanje akreditacije / notifikacije NAKVISa). Zaradi neugodnega mnenja
NAVISA je EMUNI univerza odmaknila
vlogo za akreditacijo.
Izvedba Studijskih Izvedba Studijskega programa
programov za 0 1 za izpopolnjevanje: Diploma iz 0 Ta program je nadomestil Evro-
izpopolnjevanje Evro-sredozemskega sredozemski inovacijski tabor (EMIC).
podjetnistva in inovacij (EMIE)
Izvajanje Izvedba magistrskega Studijski program se je izvajal v
podiplomskih 1 1 Studijskega programa Poslovno 1 akademskem letu 2021/22.
Studijskih komuniciranje v medkulturnem
programov okolju

Stevilo $tudentov

1. Studijsko

1. Studijsko

1. Studijsko leto

podiplomskega | leto (9) leto (10) Vpis Studentov v magistrski (3)
Studijskega 2. Studijsko 2. Studijsko Studijski program Poslovno 2. Studijsko leto Manjse Stevilo vpisov v 1. Studijsko leto
programa leto (0) leto (9) komuniciranje v medkulturnem | (9) od pricakovanega.
Letni Letni okolju Letni diplomanti
diplomanti diplomanti (0)
(1) (0)
Stevilo $tudentov Vpis Studentov na Studijski
na Studijskih 0 8 program za izpopolnjevanje: 0

prog. za nadaljnjo
usposabljanje

Diploma iz Evro-sredozemskega
podjetnistva in inovacij (EMIE)

Ta program je nadomestil Evro-
sredozemski inovacijski tabor (EMIC).
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Tabela: 4.5.2.:

Dolgoroéni / Kratkorocni | Ukrepi (naloge), | Ime kazalnika Izhodiscna Ciljna vrednost Predvideni viri financiranja
strateski cilji letni cilji za ki so potrebni vrednost kazalnika v 2021
2022 za uresnicitev kazalnika v
kratkoro¢nega 2020
cilja
Izvajati Dostop do
mednarodno Dostop do Pridobiti dostop | spletnih zbirk
izobrazevalno digitalne do elektronskih podatkov, ki NE DA, dostop do baze MIZS
dejavnost, ki knjiznice virov niso podatkov SpringerLink
dopolnjuje odprtokodne
Studijsko narave
dejavnost

Dostop do Zagotovljen DA, knjiznica DA, knjiznica Univerze

obstojece Dostop do javne dostop do Univerze na na Primorskem MIZS

knjiznice knjiznice knjiznice in Primorskem

Stevilo
Lastna Vzpostaviti Stevilo Nekaj, DA, natancno stevilo
knjiznica svojo knjiznico kupljenih natancno neznano. Dostop do Drugi viri
publikacij, Stevilo EMUNI arhiva knjig in
knjig revij neznano periodike

Poletne Sole EMUNI
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Tabela: 4.5.3.:

Kratkorocni letni cilji

Izhodis¢na vrednost
kazalnika v 2019 /
2020

Razlaga odstopanj

»Blue Economy«
izobrazevalnega tecaja

30 studentov

Izvedeno

Poletna Sola o zdravem in
aktivnem Zivljenjskem
slogu (HALS)

14 Studentov

Ciljna vrednost Ukrepi (naloge), ki so Realizacija v letu
kazalnika v potrebni za uresniéitev | 2020 / 2021 (dosezena
2021/ 2022 kratkorocnega cilja vrednost kazalnika)

20-30 Izvedba 25
Studentov izobrazevalnega tecaja
0 Studentov Izvedba poletne Sole 0 Studentov

Poletna Sola ni bila predvidena
za akademsko leto 2021/22

Raziskovalne dejavnosti

Tabela: 4.5.4.:

Kratkorocni letni cilji za leto
2022

Ukrepi za uresnicitev kratkoro€nega cilja

Realizacija v letu 2021 (doseZena
vrednost kazalnika)

Izvajati raziskave v okviru
nacionalnega financiranja
projekta

Delo na odobrenem projektu ARRS

DOSEZENO, projekt ARRS

Izvajati raziskave v okviru
nacionalnega financiranja
projekta (HORIZON,
BLUEMED, PRIMA)

Delo na odobrenih projektih Vision,
FishAqu, INVOLVE

DOSEZENO, projekti Vision,
FishAqu, INVOLVE

Izvajati raziskave v EU
projektih

IzhodiS$€na vrednost Ciljna vrednost v letu
kazalnika v letu 2020 2022

DA DA

DA DA

DA DA

Izvedba obstojecih projektov in prijava na
nove projekte

DOSEZENO, projekt CHESS

Programi Erasmus+
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Tabela: 4.5.5.:

Visokem Solstvu

Kratkorochni letni cilji za 2022 Stevilo novih | Stevilo odobrenih prijav Imena prijav
prijav
Norway Grant 1 0 Maksimizacija ucinka in analiza projektov za komplementarnosti /
sinergije transnacionalnih ukrepov EGP in Norveske-IMPACT
Prijava na Jean Monnet Module 1 0 Inovacije, podjetnistvo in zdrav Zivljenjski slog
Prijava na Jean Monnet Centre of 1 1 Jean Monnet Centre of Excellence,
Excellence Center odli¢nosti za trajnostno modro gospodarstvo -CoESUBE
Prijava projekta o krepitvi 4 1 MORHEL projekt
zmogljivosti na podrocju Visokega
Solstva
Prijava individualne mobilnosti 0 0 Projekt Mobilnosti za osebje v partnerskih drzavah KA1-113
Prijava na raziskovalni projekt 2 1 Druzbena in kulturna dinamika v digitalni dobi, CHESS projekt
Horizon 2020
EIT - Inovativnost v Visokem Solstvu 1 0 Povezovanje izkuSenj na podrocju inovacij in podjetnistva
Znanje za zaveznistvo 1 0 Povecanje vescin pedagogov v inovativnosti, ustvarjalnosti in podjetnistvu
za novo digitalno prihodnost
Prijava na Stratesko partnerstvo v 2 0 Kulturne Studije v gospodarstvu, Preoblikovanje izobraZzevanja z

kombiniranem ucenjem, osredotocenim na ¢loveka
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InterReg projekti 2 0+1 (TBC) Magister modre ekonomije, Interreg Adrion
Inovacije v oddaljenih obmogjih, Interreg Med
EMFAF projekt 1 0 FEM-WAVES (Zenske v modrem gospodarstvu)
EU Social Fund 1 TBC Greenovators
SKUPAIJ 17 2+1 (TBC) CoESUBE, CHESS, MORHEL

Dogodki, kjer je EMUNI (so)organizator

Tabela: 4.5.6.:

Kratkorocni letni cilji za leto
2022

Izhodis¢na vrednost
kazalnika (leto in

Ciljna vrednost
kazalnika v letu 2022

Ukrepi (naloge), ki so potrebni za
uresnicitev kratkoro€nega cilja

Realizacija v letu 2020

(dosezena vrednost kazalnika)

VISION projekta

fiziéno / virtualno

vrednost)
lzvedba nacionalnih in 2021, 200 2022, 200 Letna konferenca EMUNI, Slovenija DOSEZENO
mednarodnih dogodkov
Aktivnosti vezane v okviru 2020, 2/ 2021, 10 2020, 1/ 2021, 11 Izvedba predvidenih projektnih aktivnosti DOSEZENO

Aktivnosti vezane v okviru
MED?2IlaH projekta

2020,4/2021,0

2020,0/2021,7

Izvedba predvidenih projektnih aktivnosti
fiziéno / virtualno

DOSEZENO, s spremembo

EMUNI okrogle mize

2021, 2

20221, 1

Izvedba predvidenih projektnih aktivnosti
fiziéno / virtualno

DOSEZENO
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Aktivnosti organizirane v b020, 2 2021, 1 Izvedba predvidenih projektnih aktivnosti

DOSEZEN
okvirju AdapTM projekta virtualno 05 ©

Druge mednarodne aktivnosti

Tabela: 4.5.7.:
] ivl
Kratkorocni letni cilji za leto 2019 Oprav jeggzpzotl vletu Ukrepi za uresnicitev kratkoro¢nega cilja
Udelezba na srecanju in zastopanje EMUNI 2022, 13 Misije na Evro-sredozemske institucije
Udelezba na srecanju in zastopanje EMUNI 2022, 10+ Misije na institucije EU
Udelezba na srecanju in zastopanje EMUNI 2022,5 Misije na nacionalne institucije
UdeleZba na srecanju in zastopanje EMUNI 2021, 10+ Misije v druge Sredozemske drzave
Znanstvena revija IJEMS
Tabela: 4.5.8.:
Izhodi$€na vrednost - Realizacija
- - . . Ciljna vrednost . . Y - .
Kratkorocni letni cilj za leto 2022 | kazalnika (leto in . Ukrepi za uresnicitev kratkoro¢nega cilja (vrednost kazalnika)
kazalnika v letu 2022
vrednost)
Zagotoviti publikacijo 2 Stevilk Imenovanje novega urednika revije, DOSEZENO, objavljena 2 izvoda
. 2021, 2 2022,2 . . .
IJEMS revije na leto prehod na spletni sistem oddaje revije JEMS
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5. STUDISKO LETO 2021/2022

5.1. Magistrski Studijski program Poslovno komuniciranje v medkulturnem
okolju (IBC)

5.1.1. Vpis
Studijsko leto 2021/2022

1. letnik: V akademskem letu 2021/22 se je v 1. letnik vpisalo skupno tri novih Studentov.
2. letnik: V akademskem letu 2021/22 se je v 2. letnik vpisalo devet Studentov.

Absolventsko leto: V absolventsko leto ni bilo vpisov.

Studijsko leto 2022/2023
1. letnik: V studijskem letu 2022/2023 so se v prvi letnik vpisali skupno Stirje Studenti.
2. letnik: Tri od treh Studentov je uspesno napredovalo iz prvega v drugi letnik.

Absolventsko leto: Devet od devetih Studentov je napredovalo v absolventsko leto.

5.1.2. lzvedba programa
Studijsko leto 2021/2022

V akademskem letu 2021/2022 sta bili izvedeni dve obdobji v Zivo za Studente 2. letnika in eno
obdobje v Zivo za 1. letnik (zaradi dolgega postopka pridobitve vize se eno obdobje v Zivo ni
moglo izvesti).

1. letnik: Dejavnosti programa so se zaCele v spletni obliki od 18. oktobra 2021 s predmeti
Angleski jezik |, Italijanski jezik I, Upravljanje spletnih vsebin, Strategije internacionalizacije ter
Vescine akademskega pisanja in temeljne raziskave (AWSBR). Od 14. 2. 2022 naprej se je drugi
semester nadaljeval na spletu s predmeti Angleski jezik I, Italijanski jezik I, Medkulturni
marketing, AWSBR, Angleska kultura in Italijanska kultura. Studenti so priceli s predavaniji v Zivo
2. maja in zakljucili 3. junija 2022.

2. letnik: Programske aktivnosti so se zacele z obdobjem v Zivo 4. oktobra 2021, sledilo mu je
spletno obdobje s pricetkom 15. novembra 2021. Predmeti, ki so se izvajali v prvem semestru,
so bili angleski jezik I, italijanski jezik II, upravljanje spletnih vsebin, strategije
internacionalizacije in raziskave Metodologija druzboslovja (RMSS). Drugi semester se je zacel s
spletnimi predavanji angleskega jezika Il, italijanskega jezika Il, medkulturnim trzenjem, RMSS
in teCajem pripravnistva. Sledilo je obdobje v Zivo od 2. maja do 4. junija 2022.
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1. letnik in 2. letnik: V Studijskem letu 2021/2022 so bila tri izpitna obdobja. Prvi izpitni rok je
trajal med 17.1.2022 in 11.2.2022, drugi izpitni rok je potekal med 6.6.2022 in 1.7.2022, tretji
pa med 22.8.2022 in 16.9.2022.

Studijsko leto 2022/2023

1. letnik:

Studijsko leto se je zacelo oktobra 2022 s spletno izvedbo naslednjih predmetov: Angleski jezik
I, Italijanski jezik I, Internetni marketing, Medkulturna pogajanja, z dodatkom obstudijskega
predmeta Veséine akademskega pisanja & Temeljne raziskave. Po 1. izpitnem obdobju se poleg
predmeta ltalijanski jezik | in Angleski jezik | izvajajo predmeti Zgodovina druzbeno ekonomskih
procesov, Angleska kultura in Italijanska kultura. Studentje bodo maja 2023 prispeli v Piran za
6-tedensko Studijsko obdobje v Zivo. Obdobje v Zivo jeseni 2022 ni bilo predvideno, zaradi
dolgotrajnega postopka pridobivanja vizumov za Studente (¢asovno ni mogoce od datuma vpisa
do zacetka obdobja v Zivo).

2. letnik: Akademsko leto se je zacelo oktobra 2022 s 6-tedenskim obdobjem v Zivo. Izvedeni
predmeti so bili Angleski jezik Il, Italijanski jezik I, Internetni marketing, Medkulturna pogajanja
in obstudijski predmet Metodologija raziskovanja v druzboslovju. Studentje so od sredine
novembra do sredine januarja spremljali spletna predavanja. Po 1. izpitnem obdobju bodo
Studentje poleg italijans¢ine 1l in angles¢ine Il obiskovali Se predmeta Zgodovina druzbeno
ekonomskih procesov. V obdobju od sredine februarja do konca avgusta 2023 bodo Studentje
predvidoma opravili prakso v skupnem obsegu 200 ur. Studentje bodo maja 2023 prispeli v Piran
na 6-tedensko obdobje v Zivo skupaj s Studenti iz 1. letnika.

V studijskem letu 2022/2023 so predvidena tri izpitna obdobja. Prvi od 16. januarja 2023 do 10.
februarja 2023, drugi od 12. junija 2023 do 7. julija 2023 in tretji od 21. avgusta 2023 do 15.
septembra 2023.

5.1.3. Diplomanti
V letu 2022 ni bilo diplomantov.
Dejavnosti mednarodnega sodelovanja

November 2021: Trije Studentje 1. letnika so sodelovali v programu virtualne izmenjave skupaj
s tremi drugimi univerzami; Catholic University of Valencia (Spanija), The Virtual University of
Tunis (Tunizija) in International School for Social and Business Studies (Slovenija). V Stirih tednih
dejavnosti so Studentje z razli¢nimi kulturnimi ozadji razpravljali o tem, kako razmisljati lokalno
in delovati globalno v virtualnih skupinah. Ob koncu tecaja so vsi prejeli elektronske znacke
virtualne izmenjave Erasmus in Unicollaboration.

Januar — februar 2022: Studentka EMUNI se je udelezila spletne zimske $ole na istanbulski
univerzi Aydin.

Maj 2022: 3-dnevni terenski obisk Benetk in Padove.
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V Studijskem letu 2021/22 je EMUN gostil dve dohodni Studijski mobilnosti, enega Studenta iz
Grdije in enega iz Romunije, ki sta se pridruZzila programu IBC v drugem semestru.

EMUNI je v Studijskem letu 2021/22 organiziral Sest praks za Studente, od tega dve v Sloveniji,
enov Libanonu, eno v Maroku in dve v Italiji. Dve praksi sta bili financno podprti s strani projekta
Erasmus+ mobilnosti.

En Student je opravljal prakso (podprto s strani projekta Erasmus+ mobilnosti) v zacetku
Studijskega leta 2022/23 v Hamburgu, Nemciji.

Poleg slovenskih uditeljev je v obeh Studijskih letih 2021/2022 in 2022/2023 v $tudijski program
IBC vkljuéenih tudi veliko mednarodnih uciteljev v skladu s strategijo internacionalizacije

slovenskega visokega Solstva:

e zasluzni prof. dr. Michael Byram (Durham univerza, Zdruzeno kraljestvo),

e doc. dr. Elisabetta Pavan (Univerza v Padovi, Italija),

e doc. dr. Plamen Mirazchiyski (Pedagoski institut v Ljubljani in and INERI Mednarodni
institut za raziskave in evalvacije v izobrazevanju, Slovenija),

e visokoSolska sodelavka Anita Marie Selec (Univerza v Banja Luki, Bosna in Hercegovina),

e visokoSolska sodelavka Maja Vranjes (Univerza v Trstu, Italija),

e redni prof. Augusto Sebastio (Univerza v Bariju, Italija),

e doc. dr. Lidija Nikocevi¢ (Univerza v Puli, Hrvaska).

5.2. Magistrski Studijski program Kineziologija clovekovega delovanja (KHP)

5.2.1. Akreditacija

KHP je dvoletni magistrski Studijski program, ki je bil razvit v sodelovanju z Znanstveno-
raziskovalnim sredis¢em Koper in ga je EMUNI Senat sprejel na 35. seji 27. februarja 2020, s
spremembami sprejetimi na 37. seji 22. junija 2020. Oddan je bil v akreditacijo pri NAKVIS dne
9. decembra 2020. 21 oktobra 2021 je NAKVIS oddobril akreditacijo programa za nedolocen ¢as.

5.2.2. Izvedba in vpis
Program naj bi se pricel izvajati v okviru Evro-sredozemske podiplomske Sole v Studijskem letu
2022/2023. Minimum 10 vpisanih izrednih Studentov, ki je bil potreben za izvedbo programa.

ni bil dosezen. program se bo Se naprej trzil in izvajal z namenom vpisa prvih Studentov v
Studijskem letu 2023/2024.

5.3. Studijski program za izpopolnjkevanje Diploma v Evro-sredozemskem
podjetnistvu in inovacijah (EMIE)

Ta program bo nadomestil Evro-sredozemski Inovacijski kamp (EMIC).
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5.4. Evro-sredozemski Inovacijski kamp (EMIC)

Evro-sredozemski Inovacijski kamp je inovacijsko tekmovanje in resni¢nostna televizijska
oddaja, ki jo je razvila in organizirala Evro-sredozemska univerza (EMUNI) v sodelovanju z vlado
Republike Slovenije ter drugimi nacionalnimi in mednarodnimi partnerji. Glavni cilji pobude so:

e Podpora mladim v Evro-sredozemski regiji, da lahko sprostijo lasten potencial,

e Spodbujanje podjetniskih vescin, vec zaposlitvenih moznosti med mladimi v regiji,

e Ustvarjanje priloZznosti za kreiranje inovativnih, z znanjem intenzivnih zagonov v Evro-
sredozemskem okolju,

e Inkubiranje inovativnih idejin pobud ter povecanje moznosti komercializacije in dostopa
do trga,

® Popularizacija znanosti in inovacij med mladimi v Evro-sredozemski regiji z namenom
spodbujanja mladih k pridobivanju poslovnih poti v znanosti.

24-tedenski program se bo izvajal enkrat na leto v obdobju od novembra 2022 do maja 2023 z
naslednjimi fazami:

Faza 1: Prijava in pregled
Faza 2: Ogrevanje/Kasting
Faza 3: Delavnica/Odprava
Faza 4: Finale

Koncna epizoda »Finale« (dan v juniju) bo dogodek v Zivo, organiziran priblizno en teden po fazi
testiranja. Stirje finalisti bodo pripravljeni na epizodo z usposabljanjem o trienju in
predstavljanjem lastnih izdelkov SirSemu obcinstvu s strani strokovnjakov za trZenje in
komuniciranje. Dogodka se bo udeleZilo obéinstvo na kraju samem s predstavniki partnerjev in
njihovimi povabljenci. Poleg tega bo epizoda “v Zivo” predvajana na YouTube in v drugih
medijih. Koncne ocene in uvrstitev tekmovalcev bo podelila Zirija v obsegu 50% in preostalih
50% pa bo dolocal glas obcinstva (na kraju samem in na daljavo).

Faze 2, 3 in 4 ter »Finale« bodo dokumentirani s fotografijo in video posnetki, vklju¢no z delom
tekmovalcev, instruiranjem in mentorstvom, razpravami ¢lanov Zirije, intervjuji s tekmovalci in
Zirijo. Posneto gradivo bo video montirano in sestavljeno v 8 epizod po 45-60 minut vsaka. Ti
bodo predvajani na kanalu EMUNI YouTube in na drugih medijskih kanalih partnerjev. Program
bo tudi obseZzno promoviran na druzbenih omrezjih.

Zaradi pomanjkanja sredstev in poznega zacetka priprav se letosnji EMIC obravnava kot
"pilotni" in ne bo predstavljal popolne slike tekmovanja. Tako ne bo resni¢nostne televizije,
temvec kratki video posnetki, ki bodo montirani in predvajani ob koncu tekmovanja kot
napovedi za promocijo za prijavno obdobje naslednjega leta.
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5.5. Evro-sredozemska podiplomska Sola (EMPoS)

5.5.1. Ustanovitev

Evro-sredozemska podiplomska Sola (EMPoS) je bila ustanovljena kot podenota EMUNI v
sodelovanju z Znanstveno-raziskovalnim centrom Koper (ZRS). Namen ustanovitve in pogoji
sodelovanja so bili dolo¢eni v Sporazumu o akademskem upravljanju Evro-sredozemske
podiplomske Sole, dne 28. marca 2018.

5.5.2.  Studijski programi EMPoS

Prvi magistrski program EMPoS (KHP - glej poglavje 5.2) je bil razvit in sprejet na Senatu EMUNI
leta 2020 ter predloZen v akreditacijo novembra 2020. in doktorski program (GCPMS - glej 5.5)
sta bila potrjena s strani EMUNI Senata v letu 2020. Program je bil akreditiran s strani NMAKVIS-
ain je bil na voljo Ze v Studijskem letu 2021/2022.

5.6. Poletna Sola o modrem gospodarstvu v Evro-sredozemlju

Poletna Sola o trajnostnem modrem gospodarstvu 2022 je potekala med 9. in 13. majem in se
je osredotodila na temo ribistva in ribogojniStva v modrem gospodarstvu. Nekaj Studentov je
poletna Sola financirala s strani projekta BLUES, 5 Studentov pa je priSlo iz partnerskih univerz
Marsa Matruh in Aswan pri projektu FishAqu, s Cimer se uresniCuje sinergija med projekti
EMUNI. Poletna Sola je bila namenjena ne le spodbujanju znanja o modri ekonomiji, ampak tudi
medkulturnemu razumevanju prek izobrazevalnih aktivnosti. Pristop EMUNI je bil ponuditi
intenziven program, ki uposteva sodobne izzive ribistva, se razteza na vec disciplin in se najbolj
specificno nanasa na sredozemsko in severnojadransko regijo. Kontekst in cilji poletne Sole so
predstavljeni na: https://emuni.si/blues2022/.

S priblizevanjem datuma zacetka poletne Sole je prislo do nekaj negotovosti glede vizumskih
postopkov Studentov. Od 25 prijavljenih in izbranih Studentov jih je v Slovenijo prispelo le 9.
Vsem Studentom, ki se poletne Sole niso mogli udeleZiti v Zivo, je bilo omogocéeno spremljanje
poletne Sole na daljavo, razen ekskurzij in delavnic na prostem. Kljub temu je bila udelezba na
daljavo precej nizka. Studentje, ki so se poletne Sole udelezili v Zivo, so porocali o zelo visoki
stopnji zadovoljstva s kakovostjo poletne Sole in njeno organizacijo.

V letu 2022 je EMUNI utrdila svoje sodelovanje tako z Unijo za Sredozemlje (UfM) kot z Univerzo
EuroMed v Fesu (UEMF) in skupaj s partnerjema organizirala letno konferenco na temo
»Vmesnik znanstvene politike v sredozemski regiji«, ki je potekala septembra 2022 na UEMF v
Fesu v Maroku.

Prav tako je EMUNI v sodelovanju z UfM decembra 2022 organiziral serijo spletnih seminarjev
z naslovom Znanstvena diplomacija za trajnostni razvoj v Sredozemlju:

- 12. decembra je bil izveden Seminar 1 z naslovom »Znanstveno sodelovanje za trajnostni
regionalni razvoj«, ki se ga je poleg 8 panelistov in govorcev udelezilo tudi 72 udelezencev. Na
podlagi razprav v okviru seminarja obstaja potreba po okrepljenem razsirjanju in promociji
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agende za raziskave in inovacije ter ¢asovnih naértov Unije za Sredozemlje, kar bi raziskovalni
skupnosti dalo ob¢utek pomembnosti in solastniStva raziskav in inovacij.

- Seminar 2 z naslovom »VesCine za vmesnik znanstvene politike« je potekal 14. decembra,
udelezilo pa se ga je 25 udeleZencev, poleg 6 panelistov in govornikov. Slednji je povecal
zanimanje strokovnjakov, ki delajo na vmesniku znanstvene politike, in povecal Zeljo po
prihodnjem usposabljanju.

6. RAZISKAVE IN OSTALI PROJEKTI

6.1. Projekt raziskovalne agencije - ARRS

Temeljni raziskovalni projekt z naslovom »Ocena napredka k okoljski in trajnostni preobrazbig,
ki ga financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost, raziskuje nedavne zakonske ukrepe EU
in transnacionalne regulative, ki so namenjeni domnevnemu prehodu na okolju prijazno
gospodarstvo in ocenjuje njegov napredek v povezavi s konceptom trajnostne preobrazbe in
preobrazbenih sprememb. Projekt je vodila dr. Jerneja Penca v sodelovanju z 2 raziskovalcema
s Fakultete za druzbene vede Univerze v Ljubljani.

Projekt bo trajal 3 leta od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2023.

Vec informacij na spodnji povezavi: https://emuni.si/projects/evaluating-environmental-and-
sustainability-transformation/ .

6.2. Erasmus+ projects

Oktobra 2022 je EMUNI praznoval Erasmusove dneve z organizacijo spletnega dogodka,
osredotoéenega na kulturne raznolikosti in vklju¢evanje. Nasi Studentje prihajajo iz neevropskih
kulturnih okolij in se pri Studiju in/ali delu v Evropi soocajo s precejsnjimi ovirami. V ta namen
smo imeli projekcijo filma “Spansko stanovanje”, ki v ospredje postavlja kulturno inkluzivnost
med Studenti Erasmus, ki Zivijo skupaj v Barceloni, z namenom spodbuditi Studente, da o svojih
oviraj prosto govorijo in prosijo za podporo.

Za razsirjanje projekta smo organizirali okroglo mizo o predhodnih izkusnjah mobilnosti, ki se je
je udelezilo 20 udelezencev, predvsem EMUNI Studentov in Studentov partnerskih institucij.

6.2.1. Erasmus+ KA2 CBHE ,Sodelovanje pri razvoju novega magistrskega Studijskega
programa Ribistvo in ribogojstvo v Evro-sredozemski regiji v okviru projekta E + CBHE —
FishAqu

Projekt razvija magistrski program o trajnostnem upravljanju ribistva in ribogojstva, predvsem
v Egiptu. Vse sodelujoce univerze bodo spremenile obstojeCe programe na podrocju ribistva in
ribogojstva in jih priblizale novo razvitemu programu (z izvajanjem podobnih modulov,
razvojem specializacij, uvedbo podobnih magistrskih programov ali ustanovitvijo skupne
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diplome). Projekt bo razvil tudi skupni program med univerzami. Projekt se je zacel 15.
novembra 2019 in se je zakljucil konec leta 2022.

Leta 2021 so bili dokoncani uéni naérti za magistrski program, skupaj s postopki akreditacije v
Egiptu, in prva skupina Studentov je bila vpisana v 1. letnik Studijskega programa na sodelujocih

egiptovskih univerzah.

Vec informacij o projektu je na voljo na: http://fishaqu.eu/.

6.2.2. Erasmus+ KA2 CBHE” "Sredozemske drzave: Na poti k internacionalizaciji doma" -
MED2laH

“Sredozemske drzave: Na poti k internacionalizaciji doma" je projekt, ki obravnava proces
internacionalizacije visokega 3olstva (IVS) v sredozemskih driavah kot tisti, ki zahteva takojéen
nacionalni in institucionalni odziv ter skupno ukrepanje. Splosni cilj projekta in glavna podlaga
odgovorne in dopolnilne vioge partnerskih drzav je omogocanje nacionalnim visokoSolskim
ustanovam, da stratesko upravljajo internacionalizacijo pri zagotavljanju izobraZzevanja,
raziskav, mobilnosti in storitev.

Od februarja do aprila 2021 smo razvili in izvedli 4 spletne seminarje (Internacionalizacija
formalnega kurikuluma; Globalni razvoj vescin v lokalnem kontekstu; Virtualna mobilnost;
Raznolikost kampusa in medkulturna angaZiranost), celotno porocilo LINK. Vsaka od 12 univerz
SouthMED organizirala 2 okrogli mizi na te teme. Na spletnih seminarjih se je udelezilo 1294
udeleZencev, sestavljenih preteino iz akademskega in administrativnega osebja, na okroglih
mizah pa je sodelovalo 2108 udelezencev (univerzitetno osebje, Studenti). Celotno porocilo
LINK.

EMUNI je ustvarila platformo za e-izobrazevanje MED2laH, kjer so dostopni vsi spletni seminarji
in druge izobraZevalne vsebine (skupno 10 vsebin).

Od zacetka projekta Med2laH je bilo delo EMUNI osredotoceno na zbiranje podatkov in vsaka
partnerska univerza je pripravila samoevalvacijo internacionalizacije, SWOT analizo ter strateski
in akcijski nac¢rt 2021 — 2023.

Vec informacij o projektu je na voljo na: LINK.

EMUNI je koordinator projekta MED2IlaH. Projekt se je zacel 15. januarja 2020 in traja do 14.
januarja 2023.

6.2.3. Erasmus+ KA2 KA »Predvidevanje prihodnosti poucevanja in usposabljanja za
ustvarjalnost, inovacije in podjetnistvo - VISION«

Glavni cilj projekta VISION je povecati evropsko zmogljivost in uéinkovitost pri poucevanju in
usposabljanju za ustvarjalnost, inovacije in podjetnistvo (CIE). Posebni cilji projekta so:
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l. Soustvarjanje v prihodnost usmerjena znanja o vlogi izobraZevanja za ustvarjalnost,
inovacije in podjetnistvo s poudarkom na Stirih izzivih in priloZnostih, kot sta
digitalna preobrazba in uskladitev spretnosti s prihodnostjo dela.

Il. Razvijanje vrsto uporabniku prijaznih in prakti¢nih materialov, ki bodo vzgojiteljem
(uciteljem, trenerjem, profesorjem, mentorjem) pomagali, da bodo pripravljeni v
prihodnosti in bodo zajemali dinamiéno in nenehno razvijajo¢o se vsebino in orodja,
ki oblikujejo njihovo delo.

Il. Zagotovitev, da bo znanje postalo ustrezno in posodobljeno ter prispevalo k pripravi
in izvajanju programov in politik EU po letu 2020.

Po uspesnem prvem letu projekta in doseganju vseh zastavljenih rezultatov, partnerji VISION
nadaljujejo v isti smeri tudi v drugem letu projekta. EMUNI je leto zacel z organizacijo
Integration VISION Digital Workshop, kjer smo s 25 strokovnjaki in oblikovalci politik na tem
podrocju delili izid dela prvega leta.

Projektni partnerji so objavili Stiri znanstvene ¢lanke in prvi osnutek knjige VISION.

Po izpolnitvi vseh zastavljenih ciljev je bil projekt uspesno zaklju¢en 31. decembra 2021.
Porocilo je februarja 2022 predloZeno Evropski komisiji.

Vec informacij o projektu je na voljo na: https://www.vision-project.org/.

6.2.4. Integracija ciljev trajnostnega razvoja na univerzah za boljSe obvladovanje
podnebnih sprememb — INVOLVE

Leta 2022 se je projekt INVOLVE (INtegration of sustainable deVelOpment goals in
uniVErsities for better climate change management) ponovno nadaljeval. Njeni cilji so okrepiti
vlogo egiptovskih univerz pri doseganju okoljsko trajnostnih razvojnih ciljev — ali »SDGs« — s
krepitvijo njihovih zmogljivosti organizacijskega upravljanja, ustvarjanjem sedanjih in prihodnjih
izvajalcev ciljev trajnostnega razvoja ter nadgradnjo njihovih operativnih zmogljivosti,
potrebnih za izvajanje inovativne prakse za doseganje okoljskih ciljev trajnostnega razvoja.

Projekt se je soocal s kar nekaj izzivi, saj se je koordinator (Alexandria University, Egipt) odlocil,
da ne bo nadaljeval s projektom in da bo koordinacijo prepustil drugi egiptovski ustanovi
(Arabska akademija znanosti in tehnologije). Projekt je trenutno ustavljen in ¢aka na odobritev
EK za to spremembo.

6.2.5. Erasmus+ mobilnost za zaposlene in Studente KA103 in KA107

V letu 2022 EMUNI ni prijavil novih projektov mobilnosti Erasmus+, saj je Ze izvajal 3, vendar je
nadaljeval z uporabo digitalne nadzorne plos¢e za medinstitucionalne sporazume, v skladu s
strategijo Evropske komisije za obdobje 2021 - 2027. EMUNI je podpisal 8 novih digitalnih
medinstitucionalnih sporazumov z novimi partnerji iz programskih drzav in 4 sporazume z
novimi partnerskimi institucijami iz drzav juznega Sredozemlja.
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V letu 2022 je en EMUNI Student uspesno izvedel 2-mese¢no mobilnost prakso v Nemciji na
Univerzi v Hamburgu.

Zaposleni na EMUNI so izvedli eno mobilnost osebja za usposabljanje med programskimi
drzavami na Hrvaskem.
Vletu 2022 se je osebje EMUNI udelezilo Stevilnih mobilnosti med programskimi in partnerskimi
drzavami, in sicer:

- Dve odhodni mobilnosti osebja za usposabljanje v Tuniziji,

- Tri odhodne mobilnosti osebja za usposabljanje v Maroku.

EMUNI je organiziral in izvedel tudi Sest dohodnih mobilnosti za usposabljanje na EMUNI in dve
za poucevanje iz partnerskih drzav, to je iz Egipta, Libanona, Tunizije in Maroka.

EMUNI je do konca leta 2022 uspesno izvedel vse mobilnosti, ki so bile na voljo v okviru projekta
19-103-060107. Porocilo je bilo oddano konec leta 2022.

6.2.6. Odprti izobrazevalni viri Erasmus+ za sodelovalno spletno izobrazevanje in
izobraZevanje na daljavo ter izmenjavo - OER-CODEX

OER-CODEX je projekt Erasmus+, katerega naloga je razviti module tecaja OER, ki posredujejo
metode digitalnega poucevanja in uclenja spletnega sodelovalnega ucenja v kontekstu
mesanega ucenja za ucitelje v visokem Solstvu (HE). Cilj OER-CODEX je povecati zmogljivost in
pripravljenost institucij visokega Solstva za upravljanje ucinkovitega prehoda na digitalno
izobrazevanje z uporabo paradigme OER. Zato bo razvita metodologija za uditelje, da ustvarijo
lastne module tecaja OER, ki vklju€ujejo spletno sodelovalno uéenje za lastno uéno vsebino. Na
podlagi te metodologije bo oblikovanih in pilotiranih ve¢ modulov modulov te¢aja OER v zvezi z
digitalnimi viri in sodelovalnim uéenjem v visokem Solstvu.

Projekt se je zacel februarja 2022 in se bo zakljucil leta 2025. Ve¢ informacij o projektu je na
voljo: https://www.oer-codex.eu/.

6.3. Novo prijavljeni projekti

6.3.1. Erasmus+ Jean Monnet center odli¢nosti; Center odli¢nosti za modro ekonomijo
(CoESUBE)

Leta 2021 je EMUNI uspesno prijavil projekt za vzpostavitev Centra odli¢nosti za trajnostno
modro gospodarstvo. Namen projekta je spodbujati interakcije v trikotniku znanja na temo
modrega gospodarstva - kako se ti razkrivajo v drzavah EU in v odnosu med EU ter
Sredozemljem. Center odli¢nosti naj bi deloval kot osrednja to¢ka kompetenc in znanja na
sti¢is¢u trajnostnega razvoja in modrega gospodarstva.

Projekt je skladen z zavezanostjo EU do preoblikovanja morja in pomorskega sektorja v smeri
trajnostnega razvoja (leta 2021 je EU morja in oceane razglasila za osrednjo in nepogresljivo
vlogo pri uresnicevanju strateske agende EU — Evropskega zelenega dogovora). Zeleni prehod,
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tudi za morja in oceane, je prav tako postal eden klju¢nih stebrov EU za okrepljeno sredozemsko
partnerstvo. Projekt je tudi zdruZljiv s strateSkim interesom in angaZiranostjo EMUNI pri
pomembnih in relevantnih temah trajnostnega razvoja in modrega gospodarstva. V preteklih
letih je EMUNI organiziral Stevilne dogodke, okrogle mize in poletne Sole, ki so se osredotocali
na te teme, zato je vzpostavitev centra potrditev stalnih prizadevanj EMUNI skozi leta - postati
aktivni akter na podrogjih trajnostnega razvoja in modrega gospodarstva.

Center odli¢nosti je sprva vodila dr. Jerneja Penca, ki je EMUNI zapustila konec leta 2022. Njeno
vlogo direktorja centra je prevzel dr. Mounir Ghribi, ki je prav tako vklju¢en v Nacionalni institut
za oceanografijo in uporabno geofiziko. (OGS, Trst). To imenovanje je stratesko za EMUNI in
OGS, saj bo gradilo na sodelovalnem, medinstitucionalnem in regionalnem pristopu, ki je
zakoreninjen v naravi Evro-sredozemske univerze. Obse instituciji se aktivno ukvarjata s
podro¢jem modrega gospodarstva, zato pri¢akujemo visoko doseganje ciljev in SirSi vpliv na
severno jadransko regijo.

Projekt bo izvajal raziskovalne in izobrazevalne dejavnosti ter zagotavljal so¢asno znanstveno
svetovanje politiki, pri ¢emer bo vkljuceval lokalno javnost. Naslavljal bo raziskovalce,
visokoSolske ucitelje, vzgoijitelje, oblikovalce politik na nacionalni in regionalni ravni, lokalne
deleZnike in drzavljane.

Projekt se je zacel februarja 2022 in bo trajal tri leta.

6.3.2. Erasmus+ Gradnja zmogljivosti na podrocju visokega Solstva: Upravljanje, stratesko
nacrtovanje in upravljanje visokoSolskih institucij (MORHEL)

Projekt, ki ga koordinira Univerza Al Akhawayn v Ifranu, vklju¢uje 11 maroskih visokoSolskih
ustanov in 3 evropske univerze. Prispeval bo k izpolnjevanju nacionalne prednostne naloge
Maroka s krepitvijo vodenja, strateskega naértovanja in upravljanja visokoSolskih ustanov.
Uvodni sestanek je nacrtovan v Maroku v zacetku marca 2023, na katerem bodo ponovno
opredeljeni cilji projekta. Partnerske institucije bodo sodelovale pri razvoju skupnega okvira in
razvojne mreze, ki jo bodo lahko uporabljale vse maroske visokoSolske ustanove. Do konca
projekta bodo maroske partnerske univerze ustanovile nov nacionalni center za razvoj vodenja,
prek katerega bo za njihovo osebje zagotovljen certificiran program razvoja vodenja in
upravljanja. Center in program se bosta osredotocila na razvijanje kvalitet in vesc¢in v okviru
kompetenc, sprejetih za vodje visokoSolskega izobrazevanja.

6.3.3. Horizon Evropa: Vozlis¢a za socialne resitve ekosistema (CHESS)

Januar 2023 je zaznamoval zacetek vznemirljivega novega projekta Horizon Europe ‘Change
Hubs for Ecosystem Social Solutions” (CHESS), katerega koordinator je EMUNI. Konzorcij
sestavljajo Stirje polnopravni partnerji: Project Ahead — PJA (lItalija), The European Social Fund
Agency — ESFA (Litva), Centre for Research and Technology Hellas — CERTH (Gr¢ija) in Technische
Universitat Dortmund — TUDO (Nemcija) ter dva pridruZena partnerja: Mednarodno zdruzenje
za strokovno upravljanje inovacij — ISPIM (UK) in Social Innovation Exchange — SIX (UK).

V Evropi je zdaj splosno sprejeto, da potrebujemo nove pristope, ¢e se Zelimo spopasti s
sistemskimi in nujnimi druzbenimi izzivi. Samo obravnavanje tradicionalnih tehnoloskih ali
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poslovnih inovacij ne zadostuje. ,,Druzbeno“mora biti del SirSe slike inovacij. Projekt CHESS se
bo neposredno spopadel z izzivi, ki jih je identificiral, tako da bo konéno oblikoval, implementiral
in testiral akcijski priroCnik za socialne inovacije v Stirih lokalno specifi¢nih kontekstih: Gr¢ija,
Italija, Litva in Slovenija.

Ta dvoletni projekt se bo zacel sredi februarja na EMUNI v Piranu, Slovenija.

7. DRUGE MEDNARODNE AKTIVNOSTI

EMUNI je z ustanovitvijo in zaradi svojega delovanja vpeta v Sirok mednarodni institucionalni
okvir. To s seboj prinasa obveznosti, ki se kazejo v obveznem udeleZevanju sestankov, konferenc
in drugih mednarodnih dogodkov, neposredno povezanih s podrocji delovanja in raziskovanja
EMUNI.

Dogodki, kjer je EMUNI (so) organizator

Konference EMUNI ponujajo dragoceno platformo za mreZenje, izmenjavo strokovnega znanja
med udeleZenci konference in priloZnost za pridobivanje novih znanj na izbranih podrogjih. Cilj
dogodkov je tudi diseminacija rezultatov raziskav.

Misije na Evro - sredozemske institucije

EMUNI je bil ustanovljena kot ena izmed Sestih pobud Unije za Sredozemlje, ki pokriva
visokoSolsko izobrazevanje in raziskave. Pomembno je ohranjanje dobrih in produktivnih
odnosov z Euro-sredozemskimi institucijami, saj EMUNI uresnicuje in deluje v luci njihovih
ciljev. Zaradi nastetega si pri¢akujemo veliko misij in sre¢anj s predstavniki razli¢nih institucij
(npr. Unija za Sredozemlje, Sredozemska fundacija drzavljanskih zborov, partnerji EMUNI in
ustrezne zainteresirane strani, EuroMeSCo, IEMed itd.).

Misije na EU institucije

EMUNI vodi pomembne evropske projekte in se zato usklajuje z institucijami EU ne le na
administrativni ravni, temvec¢ zagotavlja dialog tudi na politi¢ni ravni. Ker EMUNI predstavlja
Euro-sredozemsko platformo za povezovanje znanosti, je pomemben sogovornik z institucijami
EU.

Misije na nacionalne institucije

EMUNI preizku$a delovati kot promotor Slovenije v Euro-sredozemski regiji in v okviru tega
resni¢no sodeluje pri izvajanju slovenske zunanje politike (pri pobudi Pozitivna agenda za
mlade), zato mora biti EMUNI v stiku z nacionalnim okoljem. Za vzdrZevanje teh povezav so
misije kljuénega pomena za vzdrzevanje medsebojnih dobrih odnosov.

Misije v druge Sredozemske drzave

EMUNI ima vec kot 133 ¢lanic iz svoje mreZe, in sicer iz 33 Evro-sredozemskih drzav. EMUNI
predstavlja znanstveno sredis¢e idej med EU, Bliznjim vzhodom in Sredozemljem. V ludi
ohranjanja te vloge in Siritve idej, EMUNI osebje zastopa univerzo na izbranih misijah v
relevantnih institucijah.
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7.1. EMUNI Letna konferenca

Letno konferenco EMUNI 2022 pod naslovom »Science-Policy Interface in the Mediterranean
Region« so skupaj organizirale Evro-sredozemska univerza (EMUNI), Evro-sredozemska
univerza v Fesu (UEMF) in Unija za Sredozemlje (UfM) ter vodilni organi Evro-sredozemske
univerze (EMUNI) 15. in 16. septembra 2022 v Fezu, Maroku.

Sodelujoce institucije si namrec prizadevajo za sodelovanje v Evro-sredozemski regiji, povecanje
medkulturnega dialoga, medsebojnega razumevanja in povezovanja med obema obalama
Sredozemlja. Na konferenci so udeleZenci razpravljali o postavitvi, u¢inkovitosti in sodelovanju
znanstveno-politiénih vmesnikov kot nastajajocih centrov vpliva.

Konferenca je spodbudila Evro-sredozemsko razpravo nacionalnih in regionalnih politik in
poudarila pomen dialoga in znanstvenega svetovanja politiki. Te naj bi uspeSno delila z
izmenjavo znanja o potrebah in izzivih vmesnika med znanostjo in politiko ter zacrtala ekosistem
v razli¢nih drzavah in na regionalni ravni, obenem pa negovala skupnost zainteresiranih strani.
Klju¢ne zaklju¢ke panelnih razprav, v katerih so sodelovali tako govorci kot udelezenci, Zelimo
vkljuciti v procese regionalnega sodelovanja in integracij.

Namen konference je bil poudariti pomen dialoga in svetovanja znanosti za politiko, kartirati
ekosisteme v razlicnih drzavah in na Evro-sredozemski regionalni ravni ter negovati skupnost
deleznikov.

Pred konferenco so potekale seje EMUNI organov (Upravni odbor, Senat in Generalna
skupscina).

8. PUBLIKACUE

8.1. Znanstvena revija JEMS

EMUNI objavlja revijo International Journal for Euro-Mediterranean Studies (IJEMS) od leta
2008. Njen namen je spodbujanje raziskovalnega in znanstvenega sodelovanja na temah,
povezanih z Evro-sredozemsko regijo, ter prispevanje k krepitvi zmogljivosti znanstvenikov in
njihovih izkusenj z akademskim zaloznistvom. V letu 2021 je revija dosegla pomemben
napredek zaradi prehoda na popolno spletno oddajanje preko strani ijems.emuni.si. Revija je
prenovila svoj uredniski svetovalni odbor, ki je Se vedno raznolik po geografski in disciplinski
sestavi. Prof. dr. Abdelhamid El-Zoheiry je odgovorni urednik revije, prof. dr. Jaka Vadnjal pa
v.d. odgovornega urednika, poleg 4-¢lanskega uredniskega odbora.
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9. OSTALE STORITVE

9.1. Knjiznica in e-knjiznica

EMUNI univerza je s postopkom pridobivanja vsebinsko ustrezne literature pric¢ela v letu 2013.
EMUNI, Zal, zaradi visokih pristojbin ne more za zagotoviti dostopa do elektronskih baz
podatkov, prav tako nima dostopa do zbirk podatkov in ne more zagotoviti dostopa na daljavo.
V ta namen EMUNI razpolaga z mini e-knjiznico, kjer so strnjene brezplacne razpoloZljive spletne
zbirke podatkov in virov, ter knjizni arhiv s priblizno 1000 enotami. Univerza EMUNI svojim
Studentom ponuja tudi dostop do knjig in revij iz lokalnih knjiznic visoko3Solskih zavodov. EMUNI
je sporazum o knjiznicnem sodelovanju podpisal s knjiznicami Univerze na Primorskem,
Znanstveno-raziskovalnega sredis¢a Koper in Osrednje knjiznice Srecko Vilhar Koper, s katerimi
razsirja izbor Studijskih knjig in bogati mozZnost izposoje virov in literature.

Poleg tega je EMUNI v letu 2019 omogocila brezplacen dostop do REVIS - spletnega repozitorija
intelektualnega dela visokoSolskih zavodov, kjer so zbrana magistrska dela Studentov, ki so
javnosti prosto dostopna.

EMUNI je prav tako svojim uciteljem omogocila dostop do detektorja podobnih vsebin, t.j.
programske opreme za prepoznavanje plagiatorstva, namenjene preverjanju zaklju¢nih nalog
in drugih pisnih del Studentov.

V letu 2021 je EMUNI univerza vstopila v konzorcij slovenskih visokoSolskih zavodov pod
vodstvom CTK (Centralne tehnicne knjiznice Univerze v ljubljani), da bi lahko prejela subvencijo
za dostop do baze podatkov SpringerLink.

V zacetku leta 2022 je bil kupljen dostop do baze podatkov SpringerLink in podaljSan do zacetka
leta 2023.

9.2. Uporaba druzbenih omrezij

Do konca leta 2022 je promocija dejavnosti EMUNI na druzbenih medijih postala sestavni del
komunikacijske strategije EMUNI. Cilji univerze in sicer privabljanje bodocih Studentov in
institucionalnih partnerjev je delno izpolnjen s posodabljanjem profilov univerze na razli¢nih
druzbenih omrezjih. Ker v Evro-sredozemskem obmocju veliko ljudi uporablja druzbene medije
za redno povezovanje s skupinami druzbenih omrezij, smo se odlocili, da tudi EMUNI kanali in
profili univerze dopolnjujejo in usmerjajo promet na spletno stran univerze.

K projekciji podobe EMUNI kot dostopne, pregledne in aktivne univerze prispevajo tudi
platforme druzbenih omrezij. Druzbeni mediji omogocajo pritegnitev pozornosti na odmevna
sodelovanja z razli¢nimi partneriji, tako pri vodenju projektov kot tudi pri akademskih zadevah.
Nedavno je univerza dodatno okrepila delovanje platforme, kot je na primer Instagram, z
namenom doseganija ciljne demografske skupine za svoje podiplomske programe. Kasneje pa je
pricela z vlaganjem vec truda v krepitev ustvarjanja vsebin in sodelovanja na omenjeni
platformi.
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Poleg tega lahko EMUNI univerza z zmernim vlaganjem v ciljno oglasevanje na druzbenih
omreZjih doseZe Se SirSe obcinstvo in izkoristi potencial algoritmov platform druzbenih omrezij
za izboljSanje svoje prepoznavnosti pri sprejemljivem obcinstvu. Socialni mediji se redno
uporabljajo za promocijo projektov, partnerstev, mobilnosti ter za predstavitev priloznosti, ki
jih EMUNI ponuja svojim Studentom.

Facebook
EMUNI Facebook stran deluje kot dodatek k obstojeci spletni strani EMUNI. Vecina informacij,
ki so na voljo na spletni strani EMUNI, je na voljo tudi na spletni strani Facebook.

To prinasa EMUNI novice neposredno uporabnikom druzbenega omreZja Facebook.
Posodobitve so v vecji meri dostavljene s povezavo do novic na splethem mestu EMUNI.
Facebook stran ima v letu 2022 4.600 sledilcev in je v primerjavi z letom prej pridobila 200 novih
sledilcev. Odstotek ljudi dosezenih preko druzbenega omrezja Facebook je bil leta 2022 za
89,2% visji kot odstotek iz leta prej, pri cemer se je angaziranost zviSalal za 222%. Leta 2022 je
EMUNI univerza poskus$ala z novimi pristopi in bolj privlaénimi vsebinami, poleg tega pa
univerza trenutno dela na bolj kohezivni in strukturirani komunikacijski strategiji za povecanje
dosega. (www.facebook.com/emuni.university).

Instagram

Profil EMUNI na Instagramu se je leta 2022 nekoliko izboljsal z moZnostjo deljenja neposrednih
povezav do spletnega mesta v Instagram zgodbah. Od decembra 2022 ima Instagram 522
sledilcev, kar je ve¢ kot 100 ve¢ kot prejsnje leto. Stevilo ljudi, doseZenih preko Instagrama, je v
zadnjem Ccetrtletju leta 2022 znaSalo ve¢ kot 8000, v primerjavi z manj kot 500 v prejSnjem
Cetrtletju, zahvaljujo€ vlaganju v pospesevanje objav.

Youtube

EMUNI je obudila svoj YouTube kanal, ki je bil nekaj ¢asa zapostavljen. Pomnilnik posnetkov,
posnetih med spletnimi seminarji, zoom konferencami in javnimi predavaniji, je bil dostopen
preko kanala YouTube, njegova vsebina pa je bila ponovljena na spletni strani EMUNI ter
promovirana preko strani druzbenih medijev EMUNI. V letu 2023 namerava EMUNI veliko bolj
izkoristiti ta medij, da bi povecal svoj javni doseg.

Promocijske publikacije

V letu 2022 je EMUNI izdala svoje sezonske E-novice, ki zagotavljajo povzetek relevantnih
novosti o dejavnostih EMUNI. Hkrati so se novice, posodobitve in pozivi k ukrepanju za projekte,
ki jih vodi EMUNI, redno razsirili po mrezi institucionalnih partnerjev. V zacetku leta 2022 je
EMUNI zacela z novo strategijo digitalnega trZzenja in pri¢akuje se, da bo povecala Stevilo
Studentov, ki se prijavljajo na Studijske programe v letu 2023.

9.3. Odnosi z javnostmi
Odnosi z javnostmi so pomemben dejavnik mednarodne prepoznavnosti. PR vizija daje univerzi

jasno in stratesko usmeritev za prihodnost in dolo¢a smernice uresni¢evanj le-te, osredotocene
na raziskave, ki se spopadajo z vecjimi druzbenimi izzivi.
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EMUNI komunicira z rednim obve$¢anjem o dogodkih in preko vklju¢evanja javnosti v dejavnost
univerze (pogovori, novinarske konference, sporocila za javnost itd.). Odnosi z javnostmi so Se
posebno intenzivni v ¢asu izvajanja dogodkov EMUNI (EMUNI letne konference, srecanja in
obiski gostov, dogovori o skupnih projektih), zasedanja organov EMUNI, ob vecjih dogodkih in
ob zaCetku Studijskega leta. V letu 2022 smo nadaljevali z informiranjem SirSe javnosti o njenih
aktivnostih in dogodkih EMUNI. V sklopu aktivnosti povezanih z odnosi z javnostjo je bila
posodobljena medijska kontaktna mreza univerze.

Septembra 2022 je EMUNI uspesno izvedla svojo letno konferenco v Maroku, katere tema je
bila Znanstveno-politi¢ni vmesnik v evro-sredozemski regiji. Konferenca je bila organizirana
skupaj z Evro-sredozemsko univerzo v Fesu (UEMF) in Unijo za Sredozemlje (UfM). Viden je bil
dosezek v mrezenju, zagovornistvu in v odnosih z javnostmi. Zaradi pozornosti, ki jo
sredozemske zadeve S$e naprej pritegnejo, EMUNI predstavlja v privilegiran polozaj za
interakcijo z odlocevalci. EMUNI Se naprej vztrajno razpravlja in sodeluje s slovenskim
Ministrstvom za zunanje zadeve in slovenskim Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport.

9.4. IT storitve, tehnic¢na podpora in informacijsko-komunikacijske zadeve

Glavne naloge in cilji IT enote so doloceni z neposrednimi zahtevami EMUNI — zagotoviti
operativno stanje in visoko ucinkovitost racunalnisko podprtih sistemov.

Podporne storitve se izvajajo na razli¢nih podrogjih:
- vzdrZevanje in podpora rac¢unalniskih resitev,
- komunikacijske tehni¢ne storitve - vzdrzevanje informacijske infrastrukture,
- pisarniski in poslovni sistemi,
- informacijska varnost,
- online marketinSke aktivnosti
- grafiéno oblikovanje

10. INVESTICIE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

V letu 2022 ni bilo izvedenih investicij.

11. POJASNILA NA PODROCIJIH, KJER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI
DOSEZENI

Leta 2022 je bila univerza EMUNI uspesnejsa v primerjavi s prejsnjimi leti, vendar nekateri cilji
niso bili dosezeni v celoti zaradi razliénih dejavnikov, kot so omejitve potovanj, ¢loveskih in
financnih virov itd.

Stevilo vpisanih $tudentov je pod pri¢akovanji. EMUNI bo v naslednjem letu promovirala svoje
programe in ciljala na vecje stevilo Studentov z novimi pristopi, vklju¢no z novimi akademskimi
in poslovnimi mrezami, z aktiviranjem svojih partnerskih institucij v skupnih trzenjskih pobudah
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in z gradnjo nove mreZe potencialnih studentov med Evro-sredozemskim inovacijskim kampom
(EMIC).
EMUNI lastne Studijske programe in dejavnosti promovira vsako leto preko razli¢nih kanalov:

- Druzbenih medijev

- Spletne strani

- Online info dnevov

- Partnerskih institucij v Generalni skupscini

- Glasila za partnerje in Studente

Leta 2022 je EMUNI raziskala nov pristop pri trzenju lastnih izobrazevalnih programov.
Zaposleni EMUNI univerze so se dne 28. oktobra 2022 udelezili konference, ki jo je organiziral
NET24 (svetovalno podjetje za izobrazevanje) v Varsavi. Med dogodkom se je zaposlena iz
Studijskega oddelka EMUNI srecala s predstavniki 13 agencij za zaposlovanje Studentov, da bi
lahko razpravljala o moznostih njihovega zaposlovanja. V naslednjih mesecih pa je Koordinator
Studijskih zadev organiziral Stevilne nadaljnje spletne sestanke z agenti. V izogib napacnim
predstavitvam agentov, smo previdno in izbiréno izlus¢ili tiste agente, ki so delovali verodostojni
in imeli dobre rezultate. Ta postopek preverjanja je bil dolgotrajen, a potreben. Do sedaj je bila
pogodba o sodelovanju podpisana le z eno agencijo.

EMUNI univerza razmislja, da bi med naslednjim zasedanjem Generalne skups¢ine EMUNI junija
2023 ponudila priloZznost mreZenja svojim izobrazevalnim partnerskim institucijam z agenti za
zaposlovanje, ki imajo dober ugled.

12. OCENA UCINKOV POSLOVANJA VISOKOSOLSKIH ZAVODOV NA
DRUGA PODROCIJA

EMUNI je eden od najpomembnejsih projektov Unije za Sredozemlje. Osredotoca se na
povezovanje univerz, raziskovalnih institucij, raziskovalnih centrov in centrov odli¢nosti za
skupno delo pri razvijanju novih studijskih programov in projektov, s katerimi bi premostili vrzeli
med jugom in severom ter vzhodom in zahodom sredozemske regije.

V letu 2021 je EMUNI ob prilagajanju vplivom pandemije svoje delo strnil na prednostna
podrodja. Te je dolocil predsednik EMUNI po razpravi s telesi univerze in so sledeci: trajnostni
razvoj, modra ekonomija, inovativnost in podjetniStvo ter upravljanje visokega Solstva. Ta
podrocja so vkljuena v osrednje dejavnosti EMUNI, vkljuéno s poletnimi Solami/kratkimi
programi in pobudami, Studijskimi programi, raziskavami, projekti sodelovanja, udelezbami na
dogodkih in mobilnostmi osebja. Pri vseh teh dejavnostih je pozornost namenjena
horizontalnemu vidiku spodbujanja evro-sredozemskega medkulturnega dialoga. EMUNI sicer
Ze sluzi kot srediSée za ustvarjanje institucionalnih mreZ, izmenjave Studentov in projektov v
evro-sredozemski regiji. S programom mobilnosti proces medkulturne izmenjave dobiva
pozitivne ucinke na obeh straneh, gostiteljskih in gostujocih institucijah. Poleg tega upravni

evee

EMUNI pozorno spremlja politiéne trende in javno mnenje ter temu ustrezno vrednoti svoja
prednostna podrocja, pri tem pa je pozoren na politicne tokove Unije za Sredozemlje in
mednarodne politicne skupnosti, ki jih prav tako oblikujejo podjetja. Kot odgovor na klju¢ne
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izzive vpliva pandemije, je EMUNI v ta namen organiziral letno konferenco z razpravo in jih
zabeleZil v obliki porocila_konference. Slednje opredeljuje skupne priloZznosti in izzive v
visokoSolskem prostoru znotraj regije, hkrati pa poudarja potrebo po oblikovanju enotnega,
integriranega evro-sredozemskega visokoSolskega, znanstvenega in raziskovalnega prostora.

V letu 2022 je EMUNI utrdila svoje partnerstvo tako z Unijo za Sredozemlje (UfM) kot z Univerzo
EuroMed v Fesu (UEMF) in skupaj s partnerjema organizirala letno konferenco na temo
»Science Policy Interface in the Mediterranean Region«, v Fesu v Maroku. Prav tako je EMUNI
v sodelovanju z UfM decembra 2022 organizirala serijo spletnih seminarjev z naslovom
Znanstvena diplomacija za trajnostni razvoj v Sredozemlju. Omeniti velja tudi, da sta obe
instituciji (UfM in UEMF) partnerici v pobudi EMUNI za spodbujanje inovacij med mladimi v
Evro-Sredozemlju, Evro-sredozemskem inovacijskem taboru (EMIC), ki se je zacel decembra
2022.

EMUNI je tudi v letu 2022 okrepil sodelovanje in povezovanje s slovenskimi drZavnimi
institucijami. To je razvidno iz podpore tako Ministrstva za izobraZevanje in znanost kot
Ministrstva za zunanje zadeve pri pobudi EMIC, tako finan¢no kot v smislu krepitve vezi in
navezovanja stikov z institucijami. V sklopu EMIC je EMUNI ravno tako sodeloval z InStitutom
Jozef Stefan (1JS), kjer bo slednji zagotovil svoje prostore, raziskovalce in mentorje ter gostil
nekatere tekmovalce EMIC.

13. DRUGA POJASNILA

Pojasnila, ki dopolnjujejo porocilo o delovanju univerze EMUNI v letu 2022, so podrobno
opisana v:

® Porocilu o uresni¢evanju nalog iz pogodbe st. C3330-22-453004 ter pripadajocim
ANEKSOM Stevilka 1, podpisanim dne 31. marca, 2022 in ANEKSOM Sstevilka 2,
podpisanim dne 15. novembra 2022.

V letu 2022 je EMUNI izvedla naslednje obveznosti v okviru pogodbe $t. C3330-22-453004, ki so
navedene v ¢lenu pet (5):

EMUNI univerza se obvezuje, da bo:

- zaizpladilo v januarju 2022 izstavila e-ra¢un najkasneje do 10. 12. 2021;

- mesecéno, do 10. v mesecu, izstavila e-racun za izplacilo sredstev za tekoci mesec;

- ministrstvu do 28. 2. 2022 poslala letno porocilo za leto 2021;

- s sredstvi za stroSke dela in izdatke za blago in storitve sofinancirala stroske delovanja
vodstva in strokovnih sluzb EMUNI univerze, dejavnosti, povezane s pripravo in izvedbo
Studijskih programov, ter stroskov prostorov in najem prostorov v vrednosti in na nacin,
kot so opredeljeni v letnem programu dela za leto 2022;

- v skladu z dolo¢bami Zakona o visokem Solstvu posredovala podatke v evidencni in
analitski informacijski sistem visokega Solstva v Republiki Sloveniji;

- spremljala porabo proracunskih sredstev na loéenih stroskovnih mestih tako, da je
mogoce preveriti izvajanje te pogodbe;

- poslovala racionalno ter izvedla naloge, ki so sofinancirane iz proracuna Republike
Slovenije, s skrbnostjo dobrega gospodarja;
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- nakazana sredstva porabila za namene, dolocene s to pogodbo;

- ministrstvu omogocila nadzor nad uresnicevanjem te pogodbe;

- na zahtevo ministrstva omogocila vpogled v poslovanje in dokumentacijo v zvezi z
izpolnjevanjem te pogodbe;

- ministrstvu predloZila vse informacije in podatke v zvezi z izvajanjem te pogodbe, za
katere bo zaproSena.

14. RACUNOVODSKE INFORMACIJE ZA 2022

14.1 Racunovodske usmeritve

Racunovodsko porocilo EMUNI univerze za leto 2022 je pripravljeno skladno z Zakonom o
racunovodstvu in Slovenskimi rac¢unovodskim standardom Stevilka 36 — Racunovodske resitve
v nepridobitnih organizacijah — pravnih osebah zasebnega prava in Uredbo o javnem
financiranju visoko3olskih zavodov in drugih zavodov.

EMUNI univerza uposteva pri pripravi racunovodskih izkazov splosna pravila o vrednotenju:
- Casovne neomejenosti delovanja,

- dosledno stanovitnost in

- nastanek poslovnega dogodka.

Racunovodski izkazi s pojasnili kaZejo resni¢no in posteno sliko poslovanja.

14.2 Bilanca stanja — splosna pravila

Bilanca stanja se izdeluje za poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu. V bilanco stanja na
dan 31. 12. 2022 sodi tudi stolpec o podatkih iz bilance stanja na dan 31. 12. 2021.

EMUNI univerza pri pojasnjevanju postavk v bilanci stanja uposteva dolocila Pravilnika o vsebini,
¢lenitvi in obliki racunovodskih izkazov.

Sredstva in obveznosti do njihovih virov so raz¢lenjena glede na vrste in ro¢nost.

Neopredmetena dolgorocna in opredmetena osnovna sredstva

Vrste neopredmetenih dolgorocnih sredstev so dolocene po SRS 2, vrste opredmetenih
osnovnih sredstev pa po SRS 1. Vrednotijo se v skladu s SRS ob zacetnem prepoznanju po
nabavni vrednosti. Nabavno vrednost sestavljajo nakupna cena, uvozne in nevracljive nakupne
dajatve ter stroski usposobitve za nameravano uporabo. Nakupno ceno se zmanjSa za
morebitne trgovinske in druge popuste.

Neodpisana vrednost neopredmetenih dolgorocnih in opredmetenih osnovnih sredstev po SRS
1.17 in SRS 2.20 se izkazuje v bilanci stanja kot razlika med nabavno vrednostjo in nabranim
popravkom vrednosti. Za opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena dolgorocna
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sredstva se v knjigovodskih razvidih izkazuje posebej nabavna vrednost in posebej nabrani
popravki vrednosti.

Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih dolgorocnih sredstev se
opravlja redno in posamicno, z uporabo proporcionalne metode, ki se dosledno uporablja iz
obracunskega v obrac¢unsko obdobje. Univerza samostojno doloc¢a letne amortizacijske stopnje.
Preostala vrednost opredmetenega osnovanega sredstva je razlika med nabavno in
amortizacijsko vrednostjo.

Opredmeteno osnovno sredstvo, katerega posamicna nabavna vrednost po dobaviteljevem
racunu ne presega 500 EUR, se izkazuje kot drobni inventar.

Stvari drobnega inventarja, katerih posamicna nabavna vrednost ne presega 500 EUR, se
razporedi med material.

Zaloge materiala se vodijo po nabavni vrednosti.

Tabela 1: BILANCA STANJA

Znesek
Konto Postavka Oznaka
za AOP Tekocega leta PrejsSnjega leta
1 2 3 4 5
00, 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10, 11,
12,13, 14,15, 16,17, (s:::!-sog\;e053) 001 443.782,75 374.340,09
18, 19, 30, 31, 32, 60,
61, 63, 65, 66, 67
00, 01, 02, 03, 04, 05 .
P > A DOLGOROCNA  SREDSTVA
107, del 2 7.987, 2.564,37
06, del 07, del 08, 05, | 403,010+018+019+027+031) 0o 987,86 >64,3
del 13
l. Neopredmetena sredstva in
del 00, del 08, del 13 | d01gOrocne  aktivne  Casovne | 0,00 0,00
razmejitve
(004+009)
del 00, del 08, del 13 | 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 2. D?Igorocne aktivne casovne 009 0,00 0,00
razmejitve
del 00, 02, 03, 04, 05, |Il. Opredmetena osnovna sredstva
del 08, del 13 (011 do 017) 010 7.987,86 2.564,37
del 00, del 02, del 03 | 1. Zemljisca 011 0,00 0,00
del 00, del 02, del 03 | 2. Zgradbe 012 0,00 0,00
del 04, del 05 3. Proizvajalne naprave in stroji 013 0,00 0,00
4. Druge naprave in oprema, drobni
del 04, del 05 inventar in druga opredmetena 014 7.987,86 2.564,37
osnovna sredstva
del 04, del 05 5. Bioloska sredstva 015 0,00 0,00
del 02, del 04 6. Opllef:irﬁetena'osnovna sredstva v 016 0,00 0,00
gradnji in izdelavi
del 08, del 13 7. Predumi za  pridobitev) ., 0,00 0,00
opredmetenih osnovnih sredstev
01 11l. NaloZzbene nepremicnine 018 0,00 0,00
IV. Dolgorocne finanéne nalozbe
06, del 07 (020+024) 019 0,00 0,00
06 1. Dolgor?cne finan¢ne nalozZbe, 020 0,00 0,00
razen posojil
del 07 2. Dolgoroc¢na posojila 024 0,00 0,00
del 08 V. Dolgorocne poslovne terjatve 027 0,00 0,00
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09 VI. OdloZene terjatve za davek 031 0,00 0,00
del 07, del 08, 10, 11,
12, del 13, 14, 15,16, |B. KRATKOROCNA SREDSTVA
2 435.273,62 70. ,61
17,18, 30, 31, 32, 60, |(033+034+040+048+052) 03 35.273,6 370.086,6
61, 63, 65, 66, 67
67 1. Sred_stva (skupine za odtujitev) za 033 0,00 0,00
prodajo
del 13, 30, 31, 32,60, |II. Zaloge
4 . » * ’
61, 63, 65, 66 (035 do 039) 03 50.000,00 50.000,00
30, 31, 32 1. Material 035 50.000,00 50.000,00
60 2. Nedokoncana proizvodnja 036 0,00 0,00
61, 63 3. Proizvodi 037 0,00 0,00
65, 66 4. Trgovsko blago 038 0,00 0,00
del 13 5. Predujmi za zaloge 039 0,00 0,00
lll. Kratkoro¢ne financne nalozbe
del 07,17, 18 (041+045) 040 287,21 287,21
17 1. Kratkorf)cne finan¢ne nalozZbe, 041 0,00 0,00
razen posojil
del 07, 18 2. Kratkoro¢na posojila 045 287,21 287,21
del 08, 1; ‘i:' 13,14, | \v. kratkorogne poslovne terjatve 048 87.299,77 50.695,07
10,11 V. Denarna sredstva 052 297.686,64 269.104,33
C. KRATKOROCNE AKTIVNE
19 CASOVNE RAZMEJITVE 053 521,27 1.689,11
del 99 Zunajbilanc¢na sredstva 054 0,00 0,00
21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 90, 92, 93, (%i\slf_(z)’;‘; SOT7I52(?85\I: :;)5\)/ SREDSTEV 055 443.782,75 374.340,09
95, 96, 97, 98
, A. LASTNI VIRI
90, 92, 93, 95 (0562+301+068-069+070-071) 056 48.208,78 91.260,12
del 90 I. Ustanovitveni vioZzek 056a 0,00 0,00
95 Il. Reze.rve, Iiast.ale zar'adl 301 0,00 0,00
vrednotenja po posteni vrednosti
92, del 93 III.' Nerazporejeni Cisti preseZek 068 91.260,12 0,00
prihodkov
del 93 IV. Nerazporejeni Cisti preseiek 069 0,00 72.949,88
odhodkov
del 93 V. (Cisti presezek prihodkov 070 0,00 164.210,00
poslovnega leta
del 93 VI. Cisti presezek odhodkov 071 43.051,34 0,00
poslovnega leta
B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE
96 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 072 309.367,73 224.642,19
(073+074)
del 96 1. Rezervacije 073 0,00 0,00
del 96 2. Dolgorotne pasivne ¢asovne | ., 309.367,73 224.642,19
razmejitve
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
del 97, del 98 (076+080+084) 075 0,00 0,00
del 97 I. Dolgoroc¢ne financne obveznosti 076 0,00 0,00
del 98 Il. Dolgorocne poslovne obveznosti 080 0,00 0,00
del 98 1. OdloZene obveznosti za davek 084 0,00 0,00
21,22,23,24,25,26, |€. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI
27, 28, del 97, del 98 | (086+087+091) 085 66.731,24 50.052,78
27 . Obxeznostl, vkljucene v skupine za 086 0,00 0,00
odtujitev
27, del 97 Il. Kratkorocne financne obveznosti 087 0,00 0,00
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22,23, iltl 2958’ 26,28, lll. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 091 66.731,24 50.052,78
D. KRATKOROCNE PASIVNE

29 EASOVNE RAZMEJITVE 095 19.475,00 8.385,00

del 99 Zunajbilan¢ne obveznosti 096 0,00 0,00

% POJASNILA K BILANCI STANJA

Neopredmetena dolgorocna sredstva
Neopredmetenih dolgorocnih sredstev EMUNI univerza v letu 2022 ni imela.

Opredmetena osnovna sredstva
Nabavna vrednost opreme na dan 31. 12. 2022 je 21.323,00 EUR, njena odpisana vrednost pa
13.335,14 EUR. Sedanja vrednost opreme na dan 31. 12. 2022 je 7.987,86 EUR.

Dolgorocne financne nalozbe
Dolgoroc¢nih finan¢nih nalozb EMUNI univerza v letu 2022 ni imela.

Dolgorocne poslovne terjatve
Dolgoroc¢nih poslovnih terjatev EMUNI univerza v letu 2022 ni imela.

Zaloge
EMUNI univerza ima na dan 31. 12. 2022 zaloge strokovne literature v visini 50.000,00 EUR, ki
je bila v celoti dobavljena s strani nemskega dobavitelja SPRINGER Costumer Service Center
GmbH.

Kratkorocna poslovne terjatve
Zavod ima na dan 31. 12. 2022 kratkorocnih poslovnih terjatev v vrednosti 87.299,77 EUR in
sicer iz naslova:
e kratkoroénih terjatev do kupcev doma 26.783,40 EUR,;
e kratkoroénih terjatev do kupcev v tujini v visini 40.781,67 EUR;
e kratkoroénih danih predujmov v visini 17.482,72 EUR, ki sta predplacila Institutu Jozef
Stefan v visini 9.400,00 EUR in Epilon engineering s.a.r.l. v vi$ini 8.082,72 EUR;
e kratkorocnih terjatev iz naslova danih vars¢in v visini 2.100,00 EUR zavarovalni druzbi
Generali Group za najemnino prostorov EMUNI univerze v Piranu;
e kratkoroénih terjatev za refundacije pla¢ v visini 151,98 EUR.

Kratkorocna posojila
EMUNI univerza ima na dan 31. 12. 2022 ima evidentirana kratkoro¢na posojila v visini 287,21
EUR do zaposlenih univerze.

Gotovina v blagajni
EMUNI univerza tudi v letu 2022 ni poslovala z gotovino oziroma ni izplacevala materialnih
stroskov preko blagajne.

Denarna sredstva

Skupna visina sredstev na transakcijskih racunih pri Novi KBM in UniCredit Bank je na dan 31.
12. 2022 znasala 297.686,64 EUR.
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Aktivne ¢asovne razmejitve
Vrednost aktivnih ¢asovnih razmejitev na dan 31. 12. 2022 je bila v viSini 521,27 EUR in gre za
raCunalniske storitve, ki bodo opravljene v letu 2023.

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih

V letu 2022 je bilo povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur 6,86 delavca. Na dan 31.
12. 2022 je univerza izkazovala obveznosti do zaposlenih za obracunano placo, povracila
stroSkov iz delovnega razmerja in obveznost iz naslova obracunanih potnih nalogov v visini
25.607,55 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev EMUNI univerze na dan 31. 12. 2022 v visini 31.390,38
EUR predstavljajo obveznosti:

e do domacih dobaviteljev v visini 15.119,31 EUR in

e do dobaviteljev iz tujine v visini 16.271,07 EUR.

Kratkorocne obveznosti do avtorskih honorarjev
Na dan 31. 12. 2022 univerza izkazuje obveznosti do Avtorskih honorarjev v visini 9.671,31 EUR.

Druge kratkorocne poslovne obveznosti

Med Drugimi kratkoro¢nimi poslovnimi obveznostmi na dan 31. 12. 2022 ima univerza
evidentirane obveznosti po obracunu DDV-ja za obdobje oktober — december 2022 v visini
62,00 EUR, ki zapade v placilo 31. 1. 2023.

Dolgorocne poslovne obveznosti
Dolgorocnih poslovnih obveznosti univerza v celotnem letu 2022 ni imela.

Kratkorocne financne obveznosti
EMUNI univerza na dan 31. 12. 2022 nima kratkorocnih financ¢nih obveznosti.

Dolgorocne finanéne obveznosti
EMUNI univerza tudi v letu 2022 ni imela dolgorocnih finanénih obveznosti.

Kratkorocne pasivne ¢asovne razmejitev
EMUNI univerza ima na dan 31. 12. 2022 evidentirane kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve v visini
19.475,00 EUR. Gre za izdane racune za ¢lanarine t.i. Notranjemu krogu za leto 2023.

Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve
Univerza je v letu 2022 evidentirala pasivne ¢asovne razmejitev v viSini 309.367,73 EUR.
Razmejitve se nanasajo na Sest razli¢nih projektov in sicer:
= Med2lah projekt v viSini razmejitve 242.101,38 EUR in obdobjem trajanja od januarja
2020 do septembra 2023;
=  Blumed projekt v viSini razmejitve 3.998,40 EUR in obdobjem trajanja od septembra
2020 do avgust 2023;
=  Erasmus 2021 KA131 - 00005096 v visini razmejitve 5.179,23 EUR in obdobjem trajanja
od septembra 2021 do oktobra 2023;
»  MIZS - Evro-sredozemski inovacijski kamp v visini razmejitve 17.482,72 EUR;
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= OER — Codex projekt v viSini razmejitve 17.272,67 EUR in obdobjem trajanja od
februarja 2022 do februarja 2025 in

= projekt Coesube v visini razmejitve 23.333,33 EUR in obdobjem trajanja od marca 2022
do marca 2025.

14.3 Izkaz prihodkov in odhodkov

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov obracunskega obdobja je EMUNI univerza skladno s
Slovenskimi racunovodskimi standardi upostevala nacelo nastanka poslovnega dogodka.

Tabela 2: 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV

Znesek
Konto Postavka Oznaka
za AOP Tekocega leta PrejsSnjega leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 980.239,60 1.051.140,88
B. POVECANIJE VREDNOSTI ZALOG
60, del 61, 63 PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNIE 121 0,00 0,00
C. ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
60, del 61, 63 PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNIJE 122 0,00 0,00
€. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE
79 STORITVE 123 0,00 0,00
D. SUBVENCIJE, DOTACIJE, REGRESI,
del 76 KOMPENZACIJE IN DRUGI PRIHODKI, KI SO 124 0,00 0,00
POVEZANI S POSLOVNIMI UCINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 0,00 0,00
60,61,63,76, |[F. KOSMATI DONOS OD POSLOVANIJA
79 (110+121-122+123+124+125) 126 980.239,60 1.051.140,88
40,41, 43,44
A N POSLOVNI ODHODKI
47, 48;:el 70, (128+139+144+148) 127 1.022.945,11 887.265,11
I.  Stroski blaga, materiala in storitev
40, 41, del 70 (129+130+134) 128 702.805,24 558.955,54
del 70 1. szabavna vrednost prodanega blaga in 129 0,00 0,00
materiala
40 2. Stroski porabljenega materiala 130 7.734,80 6.408,89
41 3. Stroski storitev 134 695.070,44 552.546,65
1. Stroski dela
47 (140 do 143) 139 301.474,49 326.435,16
del 47 1. Stroski pla¢ 140 188.062,16 201.777,51
del 47 2. Stroski pokojninskih zavarovanj 141 58.709,67 63.943,18
del 47 3. Stroski drugih socialnih zavarovanj 142 33.721,61 36.466,45
del 47 4. Drugi stroski dela 143 20.981,05 24.248,02
1. Odpisi vrednosti
2 1 2.421, 1. ,
43,7 (145 do 147) 44 421,99 380,33
43 1. Amortizacija 145 2.025,99 1.380,33
2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri
del 72 neopredmetenih sredstvih in opredmetenih 146 360,00 0,00
osnovnih sredstvih
del 72 3. Prgvrednotqvalnl poslovni  odhodki pri 147 0,00 0,00
obratnih sredstvih
V. Drugi poslovni odhodki
44,48 (149+150) 148 16.243,39 494,08
44 1. Rezervacije 149 0,00 0,00
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48 2. Drugi stroski 150 16.243,39 484,08
60, 61, 63, 76,
79,40,41,43, |H. PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV
44, 47, 48, del | (126-127) 151 0,00 163.875,77
70,72
60, 61, 63, 76,
79,40,41,43, |I. PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV
44, 47, 48, del | (127-126) 152 42.705,51 0,00
70,72
J. FINANCNI PRIHODKI
77 1 4,22 R
(155+160+163) >3 3,98
del 77 I. Financni prihodki iz delezev 155 0,00 0,00
del 77 Il. Finan¢ni prihodki iz danih posojil 160 0,00 0,00
del 77 Ill. Finan¢ni prihodki iz poslovnih terjatev 163 4,21 3,98
K. FINANCNI ODHODKI
74 (168+169+174) 166 25,70 65,95
del 74 I.. Fmvar'ncm oslhodk| iz oslabitve in odpisov 168 0,00 0,00
financnih nalozb
del 74 Il. Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 169 0,00 0,00
del 74 11l. Finan¢ni odhodki iz poslovnih obveznosti 174 25,70 65,95
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 90,64 397,77
75 M. DRUGI ODHODKI 181 414,98 1,57
N. PRESEZEK PRIHODKOV
80 (151-152+153-166+178-181) 182 0,00 164.210,00
0. PRESEZEK ODHODKOV
80 (152-151-153+166-178+181) 183 43.051,34 0,00
del 81 P. DAVEK OD DOHODKOV 184 0,00 0,00
del 81 R. ODLOZENI DAVKI 185 0,00 0,00
S. CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA
del 81 OBDOBJA 186 0,00 164.210,00
(182-184-185)
§. CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA
89 OBDOBJA 187 43.051,34 0,00
(183+184+185 0z. 184-182+185)
*POVPRECNO  STEVILO ZAPOSLENIH NA
PODLAGI DELOVNIH UR V OBRACUNSKEM 188 6,68 8,55
OBDOBIJU (na dve decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12

¢ POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV

Poslovni prihodki od opravljanja dejavnosti negospodarskih javnih sluzb
Prihodke je EMUNI univerza v letu 2022 pridobila od opravljanja dejavnosti negospodarskih
javnih sluzb v skupni visini 980.239,60 EUR in sicer iz naslednjih virov:

sredstva iz proracuna RS (MIZS) za delovanje univerze v vi$ini 300.750,00 EUR oziroma
30,68% vseh prihodkov;

prihodki iz razlicnih domacih in tujih projektov v visini 636.080,40 EUR oziroma 64,89%
vseh prihodkov;

prejete Clanarine v viSini 22.785,00 EUR oziroma 2,32% vseh prihodkov;

prihodki od Solnin, vpisnin, itd. v viSini 1.352,00 EUR oziroma 0,14% vseh prihodkov in
prihodkov od subvencij ZRSZ, refundacij plac in drugih prihodkov v visini 19.272,20 EUR
oziroma 1,97%.
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Financni prihodki
EMUNI univerza je v letu 2022 imela 4,21 EUR financnih prihodkov.

Drugi prihodki
Emuni univerza je v letu 2022 imela 90,64 EUR drugih prihodkov.

StroSek materiala
EMUNI univerza je imela v letu 2022 za 7.734,80 EUR stroskov materiala oziroma 0,76% celotnih
odhodkov in sicer vrednost v pretezni meri predstavljajo obratovalni stroski.

Stroski storitev
Univerza je v letu 2022 imela za 695.070,44 EUR stroSkov storitev oziroma 67,95% celotnih
odhodkov in sicer:
e stroski cestnin, parkirnin in prevoznih storitev v visini 49.329,40 EUR;
e stroski vzdrZzevanja osnovnih sredstev v visini 55,75 EUR;
e stroski najemnin v visini 37.760,19 EUR;
e storitve na sluzbenih poteh (hotelske storitve, prevozne storitve, parkirnine, dnevnice)
v viSini 21.114,99 EUR;
e stroski placilnega prometa in zavarovalnih premij v visini 10.474,13 EUR;
e stroski intelektualnih storitev (revizijske, racunovodske, svetovalne, racunalniske,
tiskarske, lektoriranja) v visini 36.873,74 EUR;
e stroski reklame, reprezentance, oglasevanja in hotelskih storitev v visini 42.900,46 EUR;
e stroski Avtorskih honorarjev v visini 13.453,02 EUR in
e ostali stroski v viSini 483.108,76 EUR, ki predstavljajo stroski drugih storitev kot so:
komunalne storitve, storitve drugih, stroski taks in ¢lanarin, stroski postnih in telefonskih
storite, stroski zdravniskih pregledov in podobni stroski.

Stroski dela
Stroski dela so bili v letu 2022 evidentirani v visini 301.477,49 EUR in predstavljajo 29,47%
celotnih odhodkov. Le-ti so sestavljeni iz:
e place in nadomestila plac¢ v visini 188.062,16 EUR;
stroski pokojninskih zavarovanj v visini 58.709,67 EUR;
stroski drugih socialnih zavarovanj v visini 33.721,61 EUR in
drugi stroski dela v visini 20.981,05 EUR.

Odpisi vrednosti — amortizacija in prevrednotovalni poslovni odhodki
EMUNI univerza je imela v letu 2022 stroske amortizacije v visSini 2.025,99 EUR in
prevrednotovalnih poslovnih odhodkov zaradi odpisov osnovnih sredstev v visini 396,00 EUR.

Drugi poslovni odhodki

EMUNI univerza je imela v letu 2022 drugih stroSkov v skupni visini 16.243,39 EUR in sicer gre
za stroSke taks in ¢lanarin ter stroSkov Stipendij Studentom in predstavljajo 1,58% celotnih
stroskov.

Finan¢ni odhodki
Univerza je v letu 2022 imela evidentiranih finan¢nih odhodkov v visini 25,70 EUR.
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Drugi odhodki
EMUNI univerza je imela v letu 2022 za 414,98 EUR in sicer iz naslova izrednih odhodkov in
negativnih tecajnih razlik.

PreseZek odhodkov nad prihodki

Kot je razvidno iz Izkaza prihodkov in odhodkov (tabela st. 2), je EMUNI univerza v letu 2022
ustvarila presezek odhodkov nad prihodki v visini 43.051,34 EUR. Vendar je ta presezek treba
upostevati v luci vecjega presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let v viSini 91.260,12 EUR
(stanje konec leta 2021).

Kljub temu, da je v Bilanci stanja v letu 2022 izkazan presezek odhodkov nad prihodki v visini
43.051,34 EUR je koncno stanje ob koncu leta 2022 presezek v visini 48.208,78 (tabela st. 1).

EMUNI univerza pridobiva precejSen del lastnih denarnih sredstev iz proracuna prejetih virov
Evropske unije. Sredstva, prejeta za namen izvedbe projektov, univerza prejema v obrokih in so
izkljuéno namenjena stroskov/izdatkom projektov v ¢asu njihovega trajanja in sicer ve¢ kot eno
leto. Zaradi omenjenega, Izkaz prihodkov in odhodkov obi¢ajno ne odraZa trenutnega stanja
dobroimetja univerze, saj se za prejeta sredstva EU uporablja metoda finan¢ne obveznosti za
¢as trajanja projekta in ne metoda denarnega toka, ki se uporablja pri letnem porocanju.

14.4 Porocilo o celotnih prejetih sredstvih iz proracuna Republike Slovenije

EMUNI univerza je v letu 2022 prejela za njeno delovanje 300.000,00 EUR (nacelo denarnega
toka) iz proracuna Republike Slovenije ter dodatnih 40.000,00 EUR za zagon projekta Evro-
Sredozemski inovacijski kamp.

Sredstva, dodeljena za njeno delovanje so bila porabljena za namene, opredeljene v 5. ¢lenu
pogodbe St. C3330-22-453004, medtem ko pa sredstva za zagon projekta Evro-sredozemski
inovacijski kamp so bila porabljena za namene, opredeljene v 2. ¢lenu podpisanega Aneksa st.
2 k pogodbi st. C3330-22-453004, dne 15. novembra 2022.

S sredstvi proracuna RS za njeno delovanje, je univerza v letu 2022 krila stroSke vodstva in
strokovnih sluzb EMUNI in stroske vseh dejavnosti, povezane s pripravo in izvedbo Studijskih
programov, ki so se izvajali v Studijskem letu 2021/2022 ter se bodo izvajali v 2022/2023.

S sredstvi proracuna RS za zagon projekta Evro-sredozemski inovacijski kamp pa je univerza krila
v letu 2022 promocijo programov, financirala recenzije in ekspertize ter placala drugim
izvajalcem javnih druzb, ki niso posredni proracunski uporabniki.

Skupno porabo dodeljenih proracunskih sredstev RS lahko razélenimo (po nacdelu denarnega
toka) na naslednji nacin (tabela 3):

e STROSKI DELA v vigini 230.906,10 EUR oz. 67,91 %,

- Najvedji del prejetih sredstev RS v letu 2022 je bil namenjen za izplacilo pla¢ zaposlenim
na univerzi.
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e STROSKI STORITEV v viini 95.684,26 EUR oz. 28,14 %,
- Kot je razvidno iz priloZzene tabele, najvecji del StroSkov storitev pripada stroskom
najemnine prostorov EMUNI univerez v Piranu, sledijo Stroski vezani na sluzbena
potovanja, Stroski intelektualnih storitev (v najvecji meri obsegajo stroske racunovodstva),
Stroski Avtorskih in Podjemnih pogodb (vsebujejo stroske izplacil pogodb akreditiranih
Studijskih programov) ter Druge stroske storitev (del stroskov pripada origanizaciji uspesno
izvedene letne konference v Maroku).

e STROSKI MATERIALA v visini 10.481,64 oz. 3,08 %,
- Najvedji del celotnih Stroskov materiala je v letu 2022 predstavljala poraba elektri¢ne
energije, sledila mu je nabava pisarniSskega materiala in strokovna literatura.

e DRUGI STROSKI v visini 2.928,00 EUR o0z. 0,87 %.
- Pod to kategorijo uvrs¢amo ostale stroske za izvedbo Studijskega programa, razne takse.

Skupni znesek celotnih porabljenih sredstev iz vira MIZS v letu 2022 zna3a 340.000,00 EUR po

nacelu denarnega toka. Razlika med prejetimi in porabljenimi sredstvi znasa 0,00 EUR (tabela
3).

Povprecno Stevilo zaposlenih v letu 2022 je znasSalo 6,86 v primerjavi s 8,55 v letu 2021.
ObrazloZitev za vir MIZS po denarnem toku:

- Prihodki iz celotnega vira MIZS po denarnem toku znasajo 340.000,00 EUR, kar je v
skladu z Revidiranim nac¢rtom dela 2022.

- Prihodki iz celotnega vira MIZS po denarnem toku so visji za 49.000,00 EUR od sredstev,
prejetih v letu 2021.

- Realizirani odhodki iz celotnega vira MIZS so v letu 2021 za 49.000,00 EUR visji od leta
2021. Do razlike je prislo zaradi poveéanja prihodkov iz vira MIZS, temu posledi¢no pa je
sledilo povecéanje odhodkov pri vseh postavkah.

Tabela 14.3.1: Povzetek prikaza finanénega poro¢ila za vir MIZS za leto 2022 po denarnem toku (v EUR):

Vrsta stroska Mizs
PRIHODKI SKUPAJ 340.000,00
ODHODKI SKUPA) 340.000,00
RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 0,00
Stroski materiala 10.481,64
Stroski storitev 95.684,26
Stroski dela 230.906,10
Drugi stroski 2.928,00
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*Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2022 po virih sredstev po denarnem toku (v EUR):

Razlika Delez Sestava Sestava
med odhodkov prihodkov odhodko
Vir Prihodki Odhodki prihodki v prihodkih (indeks) v
in (indeks) (indeks)
odhodki
Prihodki iz
sredstev javnih 981.382,50 995.219,82 -13.837,32 101,41 95,73 96,40
financ
MIz$ 340.000,00 340.000,00 0,00 100,00 33,17 32,93
Ostala sredstva
iz proracuna EU | 641.382,50 655.219,82 -13.837,32 102,16 62,57 63,47
(drugi projekti
iz
proracuna EU)
Drugi viri 38.863,37 28.324,81 10.538,56 72,88 3,79 2,74
Solnine/
Prodaja blaga 4.855,96 8.806,25 -3.950,29 181,35 0,47 0,85
in storitev na
trgu
Skupaj 1.025.101,83 |1.032.350,88 -7.249,05 100,71 100,00 100,00
*Povzetek prikaza Revidiranega financnega nacrta za leto 2022 po denarnem toku (v EUR):
Nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2022
Vrsta stroska
Skupaj Mizs Sredstva EU Pn:zdkl Drugo
prijavnin
PRIHODKI SKUPAJ 1.048.340,00 340.000,00 653.240,00 25.000,00 30.100,00
ODHODKI SKUPAJ 1.087.795,00 340.000,00 682.765,00 37.130,00 27.900,00
RAZLIKA MED PRIHODKI IN
ODHODKI (-) -39.455,00 0,00 -29.525,00 -12.130,00 2.200,00
Stroski materiala 13.610,00 12.110,00 1.500,00 0,00 0,00
Stroski storitev 711.560,00 108.160,00 548.400,00 27.100,00 27.900,00
Stroski dela 350.595,00 217.730,00 132.865,00 0,00 0,00
Drugi stroski 12.030,00 2.000,00 0,00 10.030,00 0,00
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Tabela 3: Prihodki / odhodki v letu 2022 po naéelu denarnega toka (v EUR)

Oznaka Vrsta stroska Skupaj Mmiz$s Sredstva EU Solnine Drugo

PRIHODKI 1,025,101.83 € 340,000.00 € 641,382.50 € 4,855.96 € 38,863.37 €

STROSKI SKUPAJ 1,032,350.88 € 340,000.00 € 655,219.82 € 8,806.25 € 28,324.81 €
1.2. STROSKI MATERIALA 15,638.73 € 10,481.64 € 5,157.09 € 0.00 € 0.00 €
1.2.1. Stroski elektricne energije, ogrevanje, voda, smeti, dvigalo, ostalo 4,017.64 € 2,658.74 € 1,358.90 € 0.00 € 0.00 €
1.2.4. Stroski strokovne in druge literature 4,677.96 € 966.65 € 3,711.31 € 0.00 € 0.00 €
1.2.5. Stroski pisarniskega materiala 361.34 € 274.46 € 86.88 € 0.00 € 0.00 €
1.2.6. Drugi porabljeni material 6,581.79 € 6,581.79 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3. STROSKI STORITEV 703,726.36 € 95,684.26 € 578,017.29 € 1,700.00 € 28,324.81 €
1.3.1. Stroski storitev za opravljanje dejavnosti 9,353.44 € 5,041.14 € 4,299.82 € 0.00 € 1248 €
1.3.1.1. Stroski postnih storitev, posStnina 491.28 € 421.42 € 69.86 € 0.00 € 0.00 €
1.3.1.2. Stroski telefona 3,912.11 € 1,492.15 € 2,419.96 € 0.00 € 0.00 €
1.3.1.3. Drugi stroski storitev za opravljanje dejavnosti 4,950.05 € 3,127.57 € 1,810.00 € 0.00 € 12.48 €
1.3.2. Stroski tekocega in invest. vzdrZevanja in najemnin 33,976.00 € 22,200.00 € 2,176.00 € 0.00 € 9,600.00 €
1.3.2.1. Stroski tekoCega vzdrievanja 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.2.2. Stroski najemnine 33,976.00 € 22,200.00 € 2,176.00 € 0.00 € 9,600.00 €
1.3.3. Stroski placilnega prometa in zavarovalnih storitev 10,171.85 € 953.16 € 1,801.66 € 0.00 € 7,417.03 €
1.3.3.1. Stroski zavarovalnih premij 7,272.40 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 7,272.40 €
1.3.3.2. Stroski pladilnega prometa 2,899.45 € 953.16 € 1,801.66 € 0.00 € 144.63 €
1.3.4. Stroski komunalnih in prevoznih storitev 5,582.63 € 4,150.00 € 1,432.63 € 0.00 € 0.00 €
1.3.4.1. Stroski komunalnih storitev 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00€ 0.00 €
1.3.4.2. Stroski prevoznih storitev 5,582.63 € 4,150.00 € 1,432.63 € 0.00 € 0.00 €
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1.3.5. Stroski intelektualnih storitev 19,400.30 € 9,726.67 € 9,673.63 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.1. Stroski kotizacij, seminarjev, posvetovanj 500.00 € 500.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.2. Stroski strokovnega izobrazZevanja (Studij ob delu) 125.00 € 0.00 € 125.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.3. Stroski zdravstvenih storitev 329.67 € 156.67 € 173.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.4. Stroski IT storitev (racunalniske storitve) 10,350.49 € 5,410.00 € 4,940.49 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.5. Stroski lektoriranja, prevodi 43,14 € 0.00 € 43.14 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.6. Stroski racunovodstva 8,052.00 € 3,660.00 € 4,392.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6. Stroski na sluzbenem potovanju 85,144.96 € 6,708.61 € 78,436.35 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.1. Dnevnice za sluzbena potovanja 5,508.24 € 1,166.67 € 4,341.57 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.2. Kilometrina 3,305.45 € 1,053.04 € 2,252.41 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.3. Stroski noc¢nin na sluzbenem potovanju 19,616.83 € 2,301.07 € 17,315.76 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.4. Stroski parkirnin, cestnin na sluzbenem potovanju 22461 € 48.73 € 175.88 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.5. Drugi stroski vezani na sluzbeno potovanje 56,489.83 € 2,139.10 € 54,350.73 € 0.00 € 0.00 €
1.3.7. Stroski avtorskih in podjemnih pogodb 490,626.57 € 43,955.01 € 444,971.56 € 1,700.00 € 0.00 €
1.3.7.1. Stroski avtorskih pogodb 44,495.68 € 17,972.29 € 24,823.39 € 1,700.00 € 0.00 €
1.3.7.2. Stroski podjemnih pogodb 446,130.89 € 25,982.72 € 420,148.17 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8. Drugi stroski storitev 49,470.61 € 2,949.67 € 35,225.64 € 0.00 € 11,295.30 €
1.3.8.1. Stroski konferenc in dr.vecjih prireditev 26,149.63 € 0.00 € 16,652.41 € 0.00 € 9,497.22 €
1.3.8.2. Stroski hrane konferenc in dr. vecjih prireditev 9,013.68 € 0.00 € 7,215.60 € 0.00 € 1,798.08 €
1.3.8.3. Stroski tiskanja 1,845.16 € 349.60 € 1,495.56 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.4. Stroski propagande, reklame, promocije 4,643.52 € 601.62 € 4,041.90 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.5. Stroski administrativnih in drugih oglasov 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.6. Stroski za delo Studentov preko Studentskega servisa 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.7. Stroski ¢is¢enja prostorov 3,425.07 € 799.09 € 2,625.98 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.8. Stroski ostalih storitev 732.00 € 0.00 € 732.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.9. Stroski reprezentance 3,577.94 € 1,170.83 € 2,407.11 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.10. Stroski varstva pri delu 83.61 € 28.53 € 55.08 € 0.00 € 0.00 €
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2. STROSKI AMORTIZACIJE 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
3. REZERVACIUE 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4. STROSKI DELA 302,871.54 € 230,906.10 € 71,965.44 € 0.00 € 0.00 €
4.1. Place zaposlenim 242,621.76 € 184,416.99 € 58,204.77 € 0.00 € 0.00 €
4.2. Nadomestila plac zaposlenim 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4.3. Povracila zaposlenim v zvezi z delom 13,481.90 € 9,151.64 € 4,330.26 € 0.00 € 0.00 €
4.4, Regres za letni dopust 7,401.12 € 7,401.12 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4.5. Prispevki delodajalca 39,366.76 € 29,936.35 € 9,430.41 € 0.00 € 0.00 €
5. DRUGI STRO3KI 10,114.25 € 2,928.00 € 80.00 € 7,106.25 € 0.00 €
5.1. Davek od dobicka pravnih oseb 488.00 € 488.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.2. Stroski taks 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.3. Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.4. Clanarine 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.5. Stipendije $tudentom 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.6. Nagrade dijakom in Studentom na delovni praksi 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.7. Stroski Studijskih programov 9,626.25 € 2,440.00 € 80.00 € 7,106.25 € 0.00 €
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14.4.1 Porocilo o prejetih sredstvih iz prora¢una Republike Slovenije za zagon projekta Evro-

sredozemski inovacijski kamp

Dodatna sredstva iz vira MIZS za namen zagona Evro-sredozemskega inovacijskega kampa v
vidini 40.000,00 EUR so bila namenjena za dodatne STROSKE MATERIALA in za STROSKE
STORITEV, skladno z navedbo v potrjenem Revidiranem letnem planu 2022.

Porabo dodatnih dodeljenih proracunskih sredstev lahko razélenimo (po nacelu denarnega
toka) na naslednji nacin:

STROSKI MATERIALA
- DRUGI PORABLJEN MATERIAL (6.000,00 EUR)
Nakup dodatne racdunalniske opreme in potrosnega materiala za tekmovalce/studente.

STROSKI STORITEV
- STROSKI KOMUNALNIH IN PREVOZNIH STORITEV (4.000,00 EUR)
Predplacilo lokalnemu transportnemu prevozniku.

- STROSKI INTELEKTUALNIH STORITEV (2.000,00 EUR)
Placilo nadgradnje IT storitve v prostorih EMUNI v Piranu s kabelsko povezavo, ki sega od
Muzeja Sergeja MaSere Piran do EMUNI prostorov, za potrebe ARNES mreze.

- STROSKI AVTORSKIH POGODB ZA UCITELISKO OSEBJE IN PODJEMNIH POGODB (26.000,00
EUR)

Predpladilo strokovnjakom in projektnim partnerjem in sicer Institutu JoZef Stefanu iz
Ljubljane, neodvisnim strokovnjakom iz Univerze v Fezu ter Epilon Engineering podjetju iz
Libanona.

- DRUGI STROSKI STORITEV (2.000,00 EUR)
Predpladilo za vlaganje v trienje druzbenih medijev za zagon natedaja za privabljanje
kandidatov za zacetek projekta.

Skupni znesek porabljenih sredstev iz vira MIZS v letu 2022 za zagon projekta Evro-sredozemski
inovacijski kamp znasa 40.000,00 EUR po nacelu denarnega toka. Razlika med namenskimi
prejetimi in porabljenimi sredstvi znasa 0,00 EUR (tabela 4).
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Tabela 4: Prihodki / odhodki v letu 2022 po nadelu denarnega toka (v EUR) za zagon projekta »Evro-sredozemski inovacijski kamp«

Oznaka Vrsta stroska Skupaj Mmiz$ Sredstva EU Solnine Drugo
PRIHODKI 40,000.00 € 40,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
STROSKI SKUPAJ 40,000.00 € 40,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.2. STROSKI MATERIALA 6,000.00 € 6,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.2.1. Stroski elektri¢ne energije, ogrevanje, voda, smeti, dvigalo, ostalo 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.2.4. Stroski strokovne in druge literature 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.2.5. Stroski pisarniskega materiala 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.2.6. Drugi porabljeni material 6,000.00 € 6,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3. STROSKI STORITEV 34,000.00 € 34,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.1. Stroski storitev za opravljanje dejavnosti 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.1.1. Stroski postnih storitev, poStnina 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.1.2. Stroski telefona 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.1.3. Drugi stroski storitev za opravljanje dejavnosti 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.2. Stroski tekocega in invest. vzdrZzevanja in najemnin 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.2.1. Stroski tekocega vzdrZevanja 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.2.2. Stroski najemnine 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.3. Stroski placilnega prometa in zavarovalnih storitev 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.3.1. Stroski zavarovalnih premij 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.3.2. Stroski pladilnega prometa 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.4. Stroski komunalnih in prevoznih storitev 4,000.00 € 4,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.4.1. Stroski komunalnih storitev 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
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1.3.4.2. Stroski prevoznih storitev 4,000.00 € 4,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5. Stroski intelektualnih storitev 2,000.00 € 2,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.1. Stroski kotizacij, seminarjev, posvetovanj 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.2. Stroski strokovnega izobrazevanja (Studij ob delu) 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.3. Stroski zdravstvenih storitev 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.4. Stroski IT storitev (racunalniske storitve) 2,000.00 € 2,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.5. Stroski lektoriranja, prevodi 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.5.6. Stroski raCunovodstva 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6. Stroski na sluzbenem potovanju 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.1. Dnevnice za sluzbena potovanja 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.2. Kilometrina 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.3. Stroski noc¢nin na sluzbenem potovanju 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.4. Stroski parkirnin, cestnin na sluzbenem potovanju 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.6.5. Drugi stroski vezani na sluzbeno potovanje 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.7. Stroski avtorskih in podjemnih pogodb 26,000.00 € 26,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.7.1. Stroski avtorskih pogodb 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.7.2. Stroski podjemnih pogodb 26,000.00 € 26,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8. Drugi stroski storitev 2,000.00 € 2,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.1. Stroski konferenc in dr.vedjih prireditev 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.2. Stroski hrane konferenc in dr. vecjih prireditev 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.3. Stroski tiskanja 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.4. Stroski propagande, reklame, promocije 2,000.00 € 2,000.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.5. Stroski administrativnih in drugih oglasov 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.6. Stroski za delo Studentov preko Studentskega servisa 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.7. Stroski CiS¢enja prostorov 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.8. Stroski ostalih storitev 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
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1.3.8.9. Stroski reprezentance 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
1.3.8.10. | Stroski varstva pridelu 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
2. STROSKI AMORTIZACIJE 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
3. REZERVACIUE 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4. STROSKI DELA 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4.1. Place zaposlenim 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4.2 Nadomestila plac zaposlenim 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4.3, Povracila zaposlenim v zvezi z delom 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4.4, Regres za letni dopust 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
4.5, Prispevki delodajalca 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
0.00 € 0.00 €
5. DRUGI STROSKI 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.1. Davek od dobicka pravnih oseb 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.2. Stroski taks 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.3. Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.4. Clanarine 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.5. Stipendije $tudentom 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.6. Nagrade dijakom in Studentom na delovni praksi 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €
5.7. Stroski Studijskih programov 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 € 0.00 €

59




Piran - Pirano, februar 2023

Za ratunovodsko porocilo:
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