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1 VIZIJA IN POSLANSTVO

1.1 Vizija
Evro-sredozemska univerza (EMUNI) s sedeZem v Sloveniji bo prispevala k razvoju evro-
sredozemskega visoko3olskega in raziskovalnega prostora.

Z uporabo mocnih orodij visokega 3olstva, raziskav in inovacij EMUNI Zeli prispevati k
trajnostnemu razvoju, medkulturnemu dialogu ter k miru in blaginji evro-sredozemske regije.

1.2 Poslanstvo

Ustanovljena kot mednarodna organizacija, EMUNI deluje kot moéna sila za premostitev obal
Sredozemlja. Kot taka Zeli EMUNI postati:
- Referenéna univerza, ki izvaja kakovostne S$tudijske programe in najsodobnejie
raziskave na pomembnih podrocjih, ki sluZijo evro-sredozemskim interesom in izzivom.
- Zavzetain dinami€na mreza razli¢nih visokoS$olskih in raziskovalnih Euro-Med institucij
- Vkljuéujota platforma za medkulturni dialog in znanstveno diplomacijo v evro-
sredozemski regiji

1.3 Strategija EMUNI univerze za 2014-2018

EMUNI je oblikovala EMUNI razvojno strategijo za obdobje 2014—-2018. Razprave o strategiji
razvoja EMUNI univerze so se veckrat odvijale na zasedanjih organov EMUNI. V letu 2013 smo
s samoevalvacijskimi porocili ter razpravami na zasedanjih organov EMUNI $e dodatno okrepili
podlago za oblikovanje strategije razvoja.

Upravni odbor EMUNI je na svoji 25. seji, ki je potekala 21. februarja 2014, sprejel strategijo
EMUNI univerze za obdobje 2014-2018. Skladno s strategijo in delovnim programom bo
EMUNI univerza zasledovala in uresnicevala svoje cilje.

1.4 Strategija EMUNI univerze za 2019-2024

Generalna skup3¢ina EMUNI je aprila 2019 potrdila novo strategijo 2019-2024, ki jo je
predstavil Predsednik EMUNI. Strateski dokument je bil pripravljen za v predstavitev na
nacrtovanem zasedanju Generalne skup$€ine v mesecu aprilu, 2020 v Maroku. Zaradi
svetovne zdravstvene krize s COVID-19 je bilo zasedanje preloZeno na poznejsi datum, po
umiritvi krize.
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Od svoje ustanovitve leta 2008 je EMUNI, ena od prioritet Unije za Sredozemlje, postala
mednarodna institucija, ki zbira strokovno znanje in izkusnje evro-sredozemskih drzav in s tem
v pomembni meri prispeva k oblikovanju enotnega, integriranega evro-sredozemskega
visoko3olskega in raziskovalnega prostora.

Univerza v glavnem opravlja vse svoje dejavnosti na svojem sedeZu v Piranu, kjer so prostorski
pogoji za nekatere izmed dejavnosti. V skladu z naravo EMUNI kot mreZe institucij, EMUNI
izvaja svoje dejavnosti tudi v drugih partnerskih institucijah.

EMUNI univerza lahko izvaja Studijsko dejavnost na vseh Studijskih podrocjih, razvriéenih v
skladu z mednarodno klasifikacijo Isced (UNESCO, 1997). EMUNI univerza organizira izvajanje
Studijskih programov, ki so akreditirani na partnerskih univerzah v Sloveniji in v drugih drzavah
partnerjih EMUNI univerze, prav tako EMUNI organizira tudi druge programe (poletne 3ole,
programe za usposabljanje/izobraZevanje). Univerza opravlja raziskovalne dejavnosti na vseh
znanstvenih podrogjih raziskav, razvri¢enih po mednarodni klasifikaciji Frascati (UNESCO,
2002). In nenazadnje, EMUNI organizira dogodke (predvsem letne konference), ki prispevajo
k dialogu o vlogi visokega Solstva na prednostnih podrogjih Unije za Sredozemlje in $irse, v
okvirih Barcelonskega procesa.



2.1

Organi univerze

EMUNI je mednarodna zveza univerz in jo konstituirajo naslednji organi:

Generalna skupséina,

Upravni odbor,

Senat,

Predsednik univerze,

Studentski svet.

12. aprila 2019 so bile v Barceloni volitve za ¢lane organov EMUNI.

Predsednik univerze EMUNI je bil imenovan za $e en mandat na 41. zasedanju Upravnega
odbora junija 2018. Ta mandat traja od 2. februarja 2018 do 1. februarja 2024.

Generalna skups$cina — Generalna skupscina EMUNI se sklicuje po potrebi, praviloma pa
enkrat na leto, da razpravlja o splosni politiki in smernicah delovanja univerze. Vsaka
sopodpisnica ustanovne listine EMUNI univerze ima na Generalni skup3$¢ini po enega ¢lana.

Predsedovanje na Generalni skupscini:

Leto | St. St. So-predsedujoéi 1 So-predsedujoéi 2
clanov drzav

2009 114 32 prof. Hassan Nadir prof. Maurits Van Rooijen
Kheirallah

2010 141 37 prof. Giuseppe Giliberti prof. Ahmed Noureddine

Helal

2011 206 42 X X

2013* 212 47 prof. Hassan Nadir prof. Marko Pavliha
Kheirallah

2013 206 41 prof. Hassan Nadir prof. Marko Pavliha
Kheirallah

2015 121 33 prof. Hassan Nadir prof. Lucka Lorber
Kheirallah

2016 128 32 prof. dr. Giuseppe Giliberti | x

2017 128 33 prof. Hassan Nadir prof. dr. Giuseppe Giliberti
Kheirallah

2018 133 33 prof. Giuseppe Giliberti prof. Hassan Nadir Kheirallah

2019 137 34 prof. Dusan Lesjak prof. Alaa Abdelwahed

Hassan Abdelbary
2020* 135 34




Februarja 2013 je bila sklicana Generalna skups¢ina, ki bi morala potekati novembra 2012.
2014 ni bilo Generalne skupscine; namesto tega je bila organizirana 11. februarja 2015.

V letu 2017 je bila Generalna skupscina sklicana 5. aprila 2017.

V letu 2018 je bila Generaina skupscina sklicana 20. junija 2018.

V letu 2019 je bila Generalna skupséina sklicana 11. aprila 2019.

V letu 2020 je bila Generalna skupscina prestavljena zaradi COVID-19.

VVVVVY

Naloge Generalne skupscine so opredeljene v 14., 15. in 16. ¢lenu Statuta EMUNI univerze.
Skladno s Statutom, Generalno skupscino sklice Predsednik, ko je to potrebno, bodisi v Zivo ali
korespondenéno, pri ¢emer so upravic¢eni Clani, potrjeni s strani Upravnega odbora. Listo
¢lanov EMUNI hrani EMUNI univerza.

Upravni odbor je upravni organ univerze in deluje v skladu z dolo¢bami Statuta EMUNI,
opredeljenimi v 17.,18. in 19. ¢lenu. Upravni odbor EMUNI je sestavljen iz 13 ¢lanov.

Generalna skup$¢ina je 11. aprila 2019 (v Barceloni, Spaniji) izvolila pet &lanov Upravnega
odbora:

Michéle Gendreau-Massaloux, Francija
Rado Pisot, Slovenija,

Hassan Nadir Kheirallah, Egipt,
Giuseppe Cataldi, Italija,

Mouin Hamzé, Libanon.

Ul

V skladu s Statutom EMUNI, pet drugih ¢lanov je bilo imenovanih:

6. Predstavnik $tudentov,

7. Predstavnik zaposlenih,

8. Vladni predstavnik,

9. Predstavnik Uf\M,

10. Predstavnik Evro-Sredozemske Univerze Fes.

V skladu s Statutom se uposteva, da je Upravni odbor potrjen, ko je nominirana polovica
njegovih €lanov, zato je torej 12. aprila 2019 v Barceloni potekala ustanovitvena seja, katere
se je udelezilo 5 nominiranih ¢lanov s strani Generalne skupséine, poleg predstavnika
Studentov, predstavnika zaposlenih in predstavnika UfM (8 ¢lanov). Nominirani ¢lani morajo
po Statutu imenovati Se 3 ¢lane iz javnosti, ki bodo delovali v Upravnem odboru. Med tem
sre¢anjem je Upravni odbor izbral Chrisa Solerja (Malta) in odloZil izbor preostalih dveh ¢lanov,
dokler ne bodo preucili nekaterih predlaganih imen in profilov. Med korespondenéno sejo so
¢lani Upravnega odbora imenovali Veleposlanika Hatem Atallaha (Tunizija). Trenutni Upravni
odbor EMUNI sestavljajo:

Prof. dr. Michéle Gendreau-Massaloux, Francija (Predsednica)

Prof. dr. Rado Pisot, Slovenija

Prof. dr. Hassan Nadir Kheirallah, Egipt

Prof. dr. Giuseppe Cataldi, Italija

Prof. dr. Mouin Hamzé, Libanon

Veleposlanik Hatem Atallah, Tunizija (Predstavnik sploSne zainteresirane javnosti)
Prof. dr. Margarita Arboix-Arzo (Predstavnica splosne zainteresirane javnosti)
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8. Dr. Maysoun lbrahim (Predstavnik sploine zainteresirane javnosti)

9. Prof. dr. Moustapha Bousmina, Maroko (Predstavnik Evro-sredozemske univerze Fes)
10. G. Jodo Lobo (Predstavnik Unije za Sredozemlje)

11. Ga. Darinka Vrecko, Slovenija (Predstavnica Vlade RS)

12. Dr. Jerneja Penca, Slovenija (Predstavnica zaposlenih)

13. G. Imad Nemili, Maroko (Predstavnik Studentov)

Upravni odbor EMUNI je na svojem 45. zasedanju, dne 12. aprila 2019, v Barceloni imenoval
prof. dr. Michéle Gendreau-Massaloux iz Francije za predsedujoo Upravnemu odboru in
Veleposlanika Hatema Atallaha za so-predsedujo¢ega na 47. zasedanju dne 22. novembra
2019.

Z zagotovitvijo predstavnikov v partnerskih institucijah, zlasti v Uniji za Sredozemlje, univerza
EMUNI opravlja svoje poslanstvo za tesno uskladitev glede regionalnih prednostnih nalog.

Senat je strokovno akademsko telo, ki je pristojno za obravnavanje vseh akademskih podrocij
dela, studija in raziskav univerze EMUNI.

Clani Senata iz institucij Ozkega kroga (Inner Circle) so bili imenovani 5. aprila 2017, 21. maja
2019 in 19. februarja 2021. Predstavniki Upravnega odbora v Senatu so bili imenovani 22.
novembra 2019, predstavniki Studentov v Senatu pa 19. novembra 2020.

Clani Senata so:
1. Prof. dr. Abdelhamid El-Zoheiry, Egipt - Predsednik EMUNI univerze in predsedujodi
Senata EMUNI
2. lzr. prof. dr. Karim Moustaghfir, Maroko
3. Prof. dr. Joseph Shevel, Izrael
4. Prof. dr. Dusan Lesjak, Slovenija
5. Prof. dr. Mateja Sedmak, Slovenija
6. Prof. dr. Corina Adriana Dumitrescu, Romunija
7. Prof. dr. Rouchhdy Zahran, Egipt
8. Prof. dr. Rasha El-Kholy, Egipt
9. Prof. dr. Rosario Sinatra, Italija
10. Prof. dr. Luigia Melillo, Italija
11. Prof. dr. Claudio Cressati, Italija
12. Prof. dr. Lotfi Ben Romdhane, Tunizija
13. Dr. Aleksandra Porjazoska Kujundziski, Severna Makedonija
14. Prof. dr. Mouin Hamzé, Libanon (Predstavnik Upravnega odbora)
15. Veleposlanik Hatem Atallah, Tunizija (Predstavnik Upravnnega odbora)
16. G. Alaa Almir, Sirija ($tudent)
17. G. Huthayfa Assi, Palestina ($tudent)
18. G. Mohammed Abdessamed Abdelbassit Laimeche, AlZirija (Student)
19. G. Salmen Sahtout, Tunizija (tudent)
20. Predstavnik Upravnega odbora (v imenovanju)

Senat deluje na podlagi 20., 21., 22. in 23. ¢lena Statuta EMUNI.



Komisija za studentske in $tudijske zadeve (CSSA):
V skladu z 22. ¢lenom Statuta EMUNI univerze Komisijo za Studentske in Studijske zadeve
imenuje Senat univerze EMUNI.

Naloge in pristojnosti Komisije za Studentske in Studijske zadeve so naslednje:

® Razprava o Studijskih programih 2. in 3. stopnje ter o nadgradnji in njihovih
spremembah,

e Posredovanje prediogov o spremembah obstojecih pravil in novih pravil na podrocju
izobraZevanja Senatu EMUNI univerze,

e Razprava o predlogih Studentskega sveta EMUNI univerze,

e Obravnava vpra$anj v zvezi z vpisom na univerzo EMUNI, sprejemanje odloéitev o
priznavanju tujega izobrazevanja in priznavanju predhodno pridobljenega znanja in
vescin,

e Obravnava drugih nalog v skladu s Statutom, pravilnikom Senata in drugih dokumentov
univerze EMUNI.

Clani CSSA, ki so bili imenovani 18. oktobra 2019:
1. Prof. dr. Karim Moustaghfir, Moroko

Prof. dr. Mateja Sedmak, Slovenija

Prof. dr. Rasha El-Kholy, Egipt

Prof. dr. Nada Trunk Sirca, Slovenija

Student Nehal Nassef, Egipt

vk wnN

Predstavnika $tudentov je 19. novembra 2020 imenoval Studentski svet.

Habilitacijska komisija:

V skladu z 22. ¢lenom Statuta EMUNI univerze Habilitacijsko komisijo imenuje Senat.
Habilitacijska komisija Senatu EMUNI univerze predlaga kandidate za prvo imenovanje v naziv,
za ponovno imenovanje v naziv ali za imenovanje v vi§ji naziv raziskovalnih sodelavcev in
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev. Habilitacijska komisija se pri svojih odlocitvah naslanja
na Merila za imenovanje v nazive raziskovalcev in visokoSolskih uciteljev ter sodelavcev na
univerzi EMUNI v vseh disciplinah, ki so del $tudija, raziskovanja ali umetniske dejavnosti na
univerzi EMUNI in njenih partnerskih institucijah.

Clani Habilitacijske komisije, imenovane 20. junija 2018:
1. Prof. dr. Dusan Lesjak, Slovenija
2. Prof. dr. Claudio Cressati, Italija
3. Prof. dr. Labib M. M. Arafeh, Palestina

Komisija za zagotavljanje kakovosti:
V skladu z 22. ¢lenom Statuta EMUNI univerze Komisijo za zagotavljanje kakovosti imenuje
Senat univerze EMUNI. Kot je opredeljeno v Priro¢niku za kakovost na Evro-sredozemski
univerzi, so naloge in pristojnosti Komisije za zagotavljanje kakovosti naslednje:
® Pregled in ocena porocila EMUNLI univerze o spremljanju, ocenjevanju in zagotavljanju
kakovosti EMUNI univerze kot celote in njenih Studijskih programov ter raziskovalnih,
umetniskih in poklicnih dejavnosti,
® Proucitev in ocena predlogov kazalnikov, meril in postopkov za spremljanje
ucinkovitosti na podrocjih dejavnosti EMUNI univerze,
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e Naloge v skladu z dolo¢bami Statuta in splodnih aktov univerze EMUNI.

Komisija za zagotavljanje kakovosti se pri svojih odloCitvah naslanja na Priro¢nik kakovosti na
Evro-sredozemski univerzi.

Clani komisije za zagotavljanje kakovosti, imenovane 20. junija 2018:
1. Prof. dr. Hassan Nadir Kheirallah, Egipt

Prof. dr. Joseph Shevel, Izrael

Prof. dr. Nada Trunk Sirca, Slovenija

Assist. prof. dr. Mitja GerZevic, Slovenija

Student Alaa Almir, Sirija

&1l OIS

Predstavnika $tudentov je 19. novembra 2020 imenoval Studentski svet.

Predsednik: Predsednik, prof. dr. Abdelhamid El-Zoheiry, je bil imenovan na 24. seji
Upravnega odbora EMUNI v Rimu (ltalija) z mandatom 5 let, s pricetkom 1. februarja 2014.
Njegov mandat je bil podaljSan na 41. seji EMUNI Upravnega odbora, 26. junija 2018 z
nadaljnjim 5-letnim mandatom, pri¢etim z dnem 1. Februarjem 2019. Predsednik je organ za
upravljanje in strokovni organ univerze, kot tudi njen zakoniti zastopnik.

Studentski svet je Studentski organ, sestavljen iz vseh $tudentov, vpisanih v Studijske
programe univerze EMUNI. Dne 19. novembra 2020 je Studentski svet imenoval 5 novih
Studentskih predstavnikov za obdobje enega leta, oziroma do poteka studentskega statusa, ki
SO:

Imad Nemili (Predsednik Studentskega sveta), Maroko
Nehal Nasef (Podpredsednik Studentskega sveta), Egipt
Alaa Almir, Sirija

Huthayfa Assi, Palestina

Salmen Sahtout, Tunizija

a4 & QI =

Studentski svet je imenoval naslednje predstavnike $tudentov v Upravni odbor dne 30. marca
2021 ter v Senat in njegove komisije dne 19. novembra 2020:

- Upravni odbor: Imad Nemili (Maroko)

- Senat: Alaa Almir (Sirija), Huthayfa Assi (Palestina)

- Mohammed Abdessamed Abdelbassit Laimeche (Alzirija)

- Salmen Sahtout (Tunizija)

- Komisija za Studentske in Studijske zadeve: Nehal Nasef (Egipt)
- Komisija za zagotavljanje kakovosti: Alaa Almir (Sirija)

2.2 Organizacija

Struktura organizacije

Organizacijska shema EMUNI je predstavljena v nadaljevanju.
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Slika 2.1 Organigram
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Stevilka prikazuje odvisnost in interakcijo med razli¢nimi organi, oddelki in enotami univerze.
OdraZa trenutne institucionalne funkcije (ne ustreza nujnemu Stevilu zaposlenih, ampak
njihovim dodeljenim nalogam), hkrati pa uposteva prihodnjo Siritev institucije.

3 PRAVNA PODLAGA IN CIUI

3.1 Zakoni in druge pravne podlage

EMUNI je mednarodna zveza univerz, ustanovljena z Aktom o EMUNI univerzi ob upostevaniju
Listine o ustanovitvi EMUNI{ univerze v skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah
Zakona o visokem 3olstvu (Ur. I. RS, §t. 64/08).

EMUNI univerza je mednarodna zveza univerz s sedeZzem v Sloveniji, organizirana kot slovenski
pravni subjekt, registrirana kot zasebni zavod. Ker je registrirana v Sloveniji, je univerza v
svojem delovanju prvotno vezana na slovensko zakonodajo. Ustanoviteljske pravice v univerzi
lahko uresniCujejo podpisniki sporazuma in drugi partnerji Generalne skupi&ine v skladu s
Statutom univerze.

Osnovne pravne podlage delovanja

a) Nacionalna pravna podiaga:

- Zakon o visokem 3olstvu (Ur. I. RS, §t. 32/12 — uradno precis¢eno besedilo, 40/12 ~
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D in 109/12 , 85/14 ,75/16, 61/17 - ZUPS in 65/17);
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- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Ur. I. RS, $t. 22/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 61/06 — Zdru-1, 112/07, 9/11in 57/12 — ZPOP-1A, 21/18 - ZNOrg in 9/19);

- Resolucija o Nacionalnem programu visokega $olstva 2011-2020 (Ur. I. RS, 5t. 41/11);

- Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Ur. I. RS, t. 61/06 in 87/11-ZVPI);

- Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. I. RS, st.
7/11, 34/11-odl. US, 64/12 in 12/13);

- Pravilnik o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 40/94 in 45/98);

- Pravilnik o prilogi k diplomi (Ur. |. RS, $t. 56/07, 39/12, 38/16 and 68/2);

- Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 4/16, 3/17,
4/18, 3/19 and 26/20);

- Pravilnik o 3olninah in bivanju v Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji (Ur. . RS, 77/16 in 25/19).

b) Mednarodni akti:

- »Towards a Euro-Mediterranean Higher Education & Research Area: First Euro-
Mediterranean Ministerial Conference on Higher Education and Scientific Research
(Cairo Declaration)«, 18. 6. 2007;

- »Joint Declaration of the Paris Summit for the Mediterranean, Pariz, 13. 7. 2008;

- Evropska konvencija o priznavanju pravne osebnosti mednarodnih nevladnih
organizacij /MEKPPQ/, Ur. . RS, §t. 44/1993 (European Convention on the Recognition
of the Legal Personality of International Non-Governmental Organisations, Strasbourg,
24.1V.1986; Slovenija, Ur.l. RS, 1.1.1994);

- Vienna Convention on the Law of Treaties between States and International
Organizations or between International Organizations (1986), 1155 UNTS 331;

- Sporazum o srednjeevropskem programu meduniverzitetne izmenjave (CEEPUS IlI)
(Ur. . RS, §t. 104/10);

- »Declaration adopted by the Speakers of Parliaments of the Union for the
Mediterranean«, Marseille, 7. 4. 2013.

Splos$ni akti EMUNI univerze:

- Listina o ustanovitvi EMUNI univerze, z dne 30. 11. 2008;

- Akt o EMUNI univerzi z dne 26. 11. 2008;

- Statut EMUNI univerze, sprejet dne 26. 11. 2008 in spremenjen dne 27. 11. 2010, dne
25.11. 2011, dne 11. 2. 2015, dne 9. 12. 2016 in dne 1. 12. 2018);

- Merila za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokoSolskih; sodelavcev na EMUNI univerzi, sprejeta dne 18. 10. 2018;

- Poslovnik kakovosti na EMUNI univerzi, sprejet dne 23. 9. 2014;

- Pravilnik o povracilu stroskov ¢lanom organov Evro-sredozemske univerze — EMUNI,
sprejet dne 3. 7. 2013;

= Pravilnik o delovnem ¢asu na EMUNI univerzi, sprejet dne 31. 10. 2013;

- Pravilnik o sluzbenih potovanijih, sprejet dne 18. 11. 2013;

- Pravilnik o odmeri in izrabi letnega dopusta in drugih odsotnostih z dela, sprejet dne
17.11. 2013;

- Strategija EMUNI univerze za obdobje 2014-2018, sprejeta 21. februarja 2014;
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Dopolnjena Merila za izvolitve v nazive EMUNI univerze, sprejet na korespondenéni
seji Senata EMUNI, 20.-24. februarja 2014;

Navodila za postopek prijave in vpisa ter priznavanje tujega izobrazevanja na EMUNI
univerzi, sprejet 5. decembra 2014;

Pravilnik o priznavanju tujega izobraZevanja, sprejet na korespondencni, 18. seji Senata
EMUNI, 12.-15. maj 2014,

Pravilnik o priznavanju znanj in spretnosti, sprejet na korespondenéni, 18. seji Senata
EMUNI, 12.-15. maj 2014;

Dopolnjen Poslovnik kakovosti, sprejet na korespondencni, 19. seji Senata EMUNI, 18.-
23. september 2014;

Pravilnik o ocenjevanju znanja, sprejet na korespondencni, 19. seji Senata EMUNI, 18.-
23. september 2014;

Pravilnik o diplomiranju, sprejet na korespondencni, 19. seji Senata EMUNI, 18.-23.
september 2014;

Pravilnik spremljanja dejanske obremenitve Studentov na EMUNI univerzi, sprejet na
19. korespondencni seji Senata EMUNI, 18.-23. september 2014;

Pravilnik o ugotavljanju enakovrednosti v tujini pridobljenih akademskih nazivov,
sprejet na 19. korespondencni seji Senata EMUNI, 18.-23. september 2014;

Pravilnik o disciplinski odgovornosti Studentov EMUNI univerze, sprejet na 19.
korespondencni seji Senata EMUNI, 18.-23. september 2014;

Dopolnjena Navodila za postopek prijave in vpisa ter priznavanje tujega izobrazevanja
na EMUNI univerzi, sprejet 5. decembra 2014;

Dopolnjen pravilnik o diplomiranju, ki ga je sprejel Senat, dne 20. junija 2018 na svoiji
29. seji;

Revidiran Pravilnik za imenovanje v nazive raziskovalcev in visoko3olskih uéiteljev ter
sodelavcev na EMUNI univerzi, ki jo je sprejel Senat, dne 18. oktobra 2019 na svoji 34.
seji;

Revidiran Pravilnik o izobrazbi, ki ga je Senat sprejel 20. junija 2018 na svoiji 29. seji;
Pravilnik o vsebini in obliki diplom ter potrdil o izobraZevanju na Evro-sredozemski
univerzi, ki ga je Senat sprejel, dne 20. junija 2018 na svoji 29. seji;

Smernice za imenovanje Habilitacijske komisije, dololitev njene vloge in funkcije na
Evro-sredozemski univerzi, ki jo je Senat sprejel, dne 20. junija 2018 na svoji 29. seji;
Smernice za imenovanje Komisije za zagotavljanje kakovosti, doloditev njene vloge in
funkcije na Evro-sredozemski univerzi, ki jo je Senat sprejel, dne 20. junija 2018 na svoji
29. seji.
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4 STUDIISKO LETO 2020/2021

4.1 Magistrski studijski program Poslovno komuniciranje v medkulturnem
okolju (IBC)

Vpisi

1. Studijsko leto: V prvem prijavnem obdobju programa IBC, ki je trajalo od 1. aprila do 12.
julija 2020, je EMUNI univerza prejela dve prijavi za vpis v 1. letnik. En kandidat se je v Studijski
program vpisal, drugi ni predloZil popolne prijavhe dokumentacije. V drugem vpisnem
obdobiju, ki je potekalo od 20. julija do 6. septembra 2020, je prispelo 16 dodatnih prijav. Od
vseh prijav je bilo 7 rednih vpisov, en pogojni vpis, ostali pa niso predlozZili prijavnih
dokumentacij, ali so odstopili od vpisa. Ker so bila na voljo Se 3 dodatna prosta mesta, se je
Predsednik EMUNI odlodil odpreti Se tretje vpisno obdobje, ki je potekalo med 14. in 23.
septembrom 2020. EMUNI je prejel 4 dodatne prijave za vpis, pri ¢emer se je vpisal le en
Student, 2 sta bila zavrnjena s strani CSSA, en Student je od svoje prijave odstopil. Skupno
Stevilo vpisanih Studentov v 1. Studijsko leto je bilo 10.

2. Studijsko leto: V 2. letniku $tudija ni bilo vpisanih $tudentov.

Dodatno leto: Do 30. septembra 2020 so se v dodatno leto vpisali Stirje Studentje iz kohorte
2018/2019 in en student iz kohorte 2017/2018, ki mu je bil s sklepom CSSA podalj$an status
studenta.

Izvedba programa

Zaradi pandemije COVID-19 se je v Studijskem letu 2020/21 program IBC v Zivo izvedel le v
strnjenem 4-tedenskem obdobju. V kolikor bodo okolis¢ine po vsem svetu dopuscale, se bo
obdobje poucevanja v Zivo nadaljevalo v aprilu 2021, vedina programa (75-85 %) pa bo
potekala prek spleta.

Studijski program se je pri¢el 19. oktobra 2020 s prvimi spletnimi predavanji Zgodovina
globalnih socialno-ekonomskih procesov in Angleski jezik I, novembra se je nadaljeval z
italijanskim jezikom |, Anglesko kulturo in Znanstvenim pisanjem ter osnovami raziskav (sledniji
ni del uénega nacrta, vendar Studentom razumno pomagajo pri oddaji predlogov za magistrsko
delo). Medkulturna pogajanja pri¢nejo januarja 2021, Internetno trZenje februarja 2021 in
nenazadnje Italijanska kultura, ki pri¢ne s svoji predavaniji v aprilu 2021.

V Studijskem letu 2020/2021 so predvidena tri izpitna obdobja. Prvo od 28. decembra 2020
do 10. januarja 2021, drugo od 14. junija do 11. julija 2021 in tretje od 23. avgusta do 19.
septembra 2021.

Zakljucna dela
V akademskem letu 2019/20 ni bilo diplomantov. V 2021 EMUNI pri¢akuje 6 IBC diplomantov.
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Mednarodno sodelovanje

Dvomesecno Erasmus+ mobilnost Studentov za prakso sta v zafetku leta 2020 opravila dva
Studenta in sicer v podjetju Capoeira 4 Refugees v Berlinu, Nem¢ija. V istem obdobju je en
Student opravil petmese¢no Erasmus+ mobilnost Studentov za prakso pri .LUL.M. v Milanu v
Italiji. Zaradi pandemije COVID-19 je podjetje $tudentu ponudilo zadasno zamrznitev
mobilnosti, ki bi se lahko nadaljevala kasneje. Student je mobilnost vseeno nadaljeval. Vse tri
mobilnosti studentov v letu 2020 so bile uspesno izvedene.

EMUNI je oktobra 2020 objavil nov razpis za Erasmus+ mobilnost studentov za $tudij in prakso
za Studijsko leto 2020/2021. V letu 2021 naértujemo izvedbo treh odhodnih $tudentskih
mobilnosti.

Marca 2017 sta EMUNI univerza in Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo podpisali
sporazum o sodelovanju pri izvajanju magistrskega Studijskega programa Medkulturno
poslovno komuniciranje. Slednji predvideva program dvojne diplome, vendar se do sedaj ni
izvajal. V naslednjem letu bo program dvojne diplome obnovljen.

Poleg slovenskih uiteljev je v Studijskem letu 2020/2021 v Studijski program IBC vkljuéenih
tudi veliko mednarodnih uciteljev (v skladu s strategijo internacionalizacije slovenskega
visokega Solstva.):

Zasluzni prof. dr. Michael Byram (Univerza Durham, ZdruZeno kraljestvo),

Prof. dr. Goran Pavel Santek (Univerza v Zagrebu, Hrvaska),

Asist. prof. dr. Elisabetta Pavan (Univerza v Padovi, Italija),

Asist. prof. dr. Augusto Sebastio (Univerza v Bariju, Italija),

Asist. prof. dr. Linda Gabbianelli (Univerza Carlo Bo ’v Urbinu, Italija),

Asist. prof. dr. Barbara Francioni (Univerza Carlo Bo ’v Urbinu, Italija),

Asist. prof. dr. Plamen Mirazchiyski (Pedagoski institut v Ljubljani in INERI Mednarodni
inStitut za raziskovanje in vrednotenje v izobraZevanju, Slovenija),

® Lect. Anita Marie Selec (Univerza v Banjaluki, Bosna in Hercegovina).

4.2 Magistrski Studijski program Severnoafriskih in bliznjevzhodnih Studij
(NAMES)

Akreditacija (notifikacija)

Magistrski Studijski program Severnoafriskih in bliznjevzhodnih 3tudij (NAMES) je enoletni
program, ki ga je Senat EMUNI univerze sprejel 1. decembra 2018. Nacionalni agenciji za
zagotavljanje kakovosti (NAKVIS) je bil predloZen novembra 2020. Program naj bil predvidoma
akreditiran septembra 2021.

Izvedba programa in vpis

Program se bo izvajal kot skupni program (dvojna diploma) v sodelovanju z Al Akhawayn
univerzo v Ifranu (AUI), Maroko. Program se bo izvajal kot kombinirana oblika uéenja in
poucevanja (v Zivo in na daljavo), studenti pa se bodo en semester opravljali na EMUNI in en
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semester na AUl univerzi. Prvi vpisi studentom bodo predvidoma v naslednjem akademskem
letu 2021/2022.

4.3 Magistrski Studijski program Javne uprave v obdobju po krizi (MPA)

EMUNI, v sodelovanju z vodilnim ponudnikom spletnega izobraZevanja Wiley in druzbo e-
LearnAfrica za socialno podjetnistvo, razvija magistrski program Javne uprave v obdobju po
krizi. Program bo slonel na najnovejSemu znanu spletnega poudevanja in najsodobnej$e
tehnologije, v celoti pa bo na voljo na spletu kot izredni studij. Program kompetenc, ki temelji
na 60 ECTS, je zasnovan posebej za tiste, ki iS¢ejo kakovostno spletno izobraZevanje, da bi
izboljSali svoje znanje in napredovali v razli¢nih sektorjih, povezanih z javho upravo, zlasti
tistim iz sredozemske regije in afriSke celine.

Kljuéne znacilnosti programa:

® Sodobni pristopi in prakse v javni upravi s poudarkom na nastajajocih trendih po
COVID-19 na nacionalni, regionalni in mednarodni ravni.

® Praktino usmerjeni pristopi, osredotoceni na uporabne vidike javne uprave, medtem
ko temeljijo na trdnem teoreticnem delu.

® Najsodobnejse metode spletnega poutevanja in izobrazevalni pripomocki, ki ponujajo
bogato in interaktivno u¢no izkusnjo, hkrati pa studentom omogocajo proZnost pri
upravljanju lastnega ucnega nadrta in urnika.

e C(ilji trajnostnega razvoja in krepitve vloge posameznikov, da so gonilo pozitivnih
sprememb pri prehodu na trajnost.

Akreditacija
Program je sprejel Senat EMUNI. Vloga za akreditacijo bo oddana v letu 2021, prvi Studentje
bodo predvidoma diplomirali v akademskem letu 2022/2023.

Izvedba programa in vpis

Prvi modul programa razvijajo nosilci programa z ekipo za oblikovanje uéenja in se bo zaéel
marca 2021. Prvi Studentje so vlogo Ze oddali, ¢e bodo izbrani, bodo marca 2021 vabljeni k
vpisu.

Dejavnosti mednarodnega sodelovanja

Program se izvaja v sodelovanju z e-Learn Africa in Wiley, obe sta mednarodni instituciji.
Program bo namenjen Studentom iz celotne Afrike. Ucitelji so iz EU in afriske celine.

4.4 Magistrski Studijski program Kineziologije cloveskega delovanja (KHP)

Akreditacija
KHP je dvoletni magistrski studijski program, razvit v sodelovanju z Znanstveno-raziskovalnim
sredisCem Koper. Senat EMUNI ga je sprejel na 35. zasedanju 27. februarja 2020 in spremenil
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na 37. zasedanju 22. junija 2020. EMUNI ga je Nacionalni agenciji za zagotavljanje kakovosti
(NAKVIS) predlozil za akreditacijo novembra 2020.

Izvedba programa in vpis
Program se bo izvajal v okviru Evro-sredozemske podiplomske 3ole v Studijskem letu
2021/2022. Za izvajanje programa bo potrebno najmanj 10 vpisanih izrednih Studentov.

4.5 Doktorski program Globalizacija, kulturni pluralizem in sodobne druzbe
(GCPMS)

Akreditacija

GCPMS je triletni doktorski Studijski program, razvit v sodelovanju z Znanstveno-raziskovalnim
centrom Koper. Senat EMUNI ga je sprejel na 38. seji 29. septembra 2020. V akreditacijo je bil
na Nacionalno agencijo za kakovost (NAKVIS) predloZzen novembra 2020.

izvedba programa in vpis
Program se bo izvajal v okviru Evro-sredozemske podiplomske 3ole v Studijskem letu
2021/2022. Za izvajanje programa bo potrebno najmanj 5 vpisanih izrednih Studentov.

4.6 Studijski program za izpopolnjevanje Diploma v Evro-sredozemskem
podjetnistvu in inovacijah (EMIE)

Vpis
V studijskem letu 2019/2020 se $tudijski program EMIE zaradi pandemije Covid-19 ni izvajal.

V Studijskem letu 2020/2021 EMUNI nacrtuje izvajanje programa EMIE in je Ze objavil razpis
za vpis. Rok za prijavo je odprt do 31. januarja 2021, program pa se bo zacel 1. marca 2021.

Izvedba programa

Program se bo izvajal kot mesani u¢ni program z 2 do 3 tedenskim obdobjem predavanj v zivo
na EMUNI v juniju oz. juliju 2021. Med 1. marcem in 30. aprilom 2021 se bodo izvajali prvi
predmeti: Uvod v podjetnistvo, Podjetnisko upravljanje s ¢loveskimi viri in Podjetniski modeli
poslovanja in upravljanja. Sledila bosta predmeta Podjetniske finance in Pravno okolje, ki se
bosta izvajala od 3. maja do 11. junija 2021. Izvajala se bosta v Zivo v drzavah izvora Studentov
v sodelovanju s partnerji EMUNI omreZje in na spletu. Preostali predmeti Seminar za vodenje
projektov, Strategije podjetniskega trZenja in Poslovni nacrt ter 2-3 obiska na terenu ter
konéna ocena in evalvacija se bodo izvajali kot kombinirano uc¢enje od 14. junija do 27. avgusta
2020.
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Slika 4.3.1: Struktura 3tudijskega programa za izpopolnjevanje Diploma v Evro-sredozemskem
podjetnistvu in inovacijah (EMIE)

- Conceptual
Development

Entrepreneurial Finance
Legal Environment
Project Management (3 ECTS)
Entrepreneurial Marketing
Strategies (6 ECTS)
Busines Plan Seminar

Mednarodno sodelovanje
Partner;ji pri izvedbi programa:

. Euro-sredozemska univerza (EMUNI), Slovenija

° International School of Social and Business Studies (ISSBS), Slovenia

. Univerza na Primorskem (UP), Slovenija

. Univerza v Ljubljani, (UL), Slovenija

° Universita di Siena (US), Italija

o Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo (USU), Italija

) Arabska akademija za znanost, tehnologijo in morski promet (AASTMT), Egipt
. Al Akhawayn University in Ifrane (AU}, Maroko

4.7 Studijski program za izpopolnjevanje Evro-sredozemske 3tudije (EMS)

Studijski program za izpopolnjevanje Evro-sredozemske $tudije (EMS) je bil na NAKVIS
predloZzen v prvo akreditacijo 27. februarja 2013. Dne 23. aprila 2018 je EMUNI od NAKVIS
prejela odlo¢bo o zavrnitvi programa EMS. Dne 21. maja 2018 se je EMUNI pritozila na
odlocitev NAKVIS o zavrnitvi akreditacije EMS programa, dne 10. oktobra 2018 pa je
Pritozbena komisija pri NAKVIS (z obvestilom EMUNI z dne 8. januarja 2019) pritozbi ugodila.
V skladu s koncnim sklepom Pritozbene komisije mora NAKVIS vlogo EMUNI za prvo
akreditacijo Studijskega programa EMS ponovno obravnavati.
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Ker je minilo ze ve€ kot 5 let od oddaje vloge za prvo akreditacijo Studijskega programa EMS,
se je Senat EMUNI! univerze odlocil, da je pred ponovno oddajo vlioge za akreditacijo EMS
programa, le-tega potrebno temeljito pregledati in posodobiti. Na tej osnovi je bilo veé
predmetov spremenjenih, dodanih ali opuscenih, z namenom, da bi program uskladili s Sestimi
prednostnimi stebri Unije za Sredozemlje, ki predstavlja tudi osnovo EMS programa. Poleg
tega pa to omogoca, da se posamezne predmete ponudili kot loene enote v obliki izbirnih
predmetov za druge Studijske programe ali poletne 3ole s sorodnih podrocij. Enako
razmisljanje je veljalo tudi za ucitelje (nosilce predmetov), ki so bili izbrani iz najnovejse mreze
EMUNI univerze. Poleg tega ima vecina predmetov EMS programa dva nosilca ali sodelavca,
enega domacega, iz Slovenije, in enega mednarodnega, iz tujine, kar je v skladu s slovensko
strategijo internacionalizacije visokega Solstva.

Tako je nastal kon¢ni seznam predmetov programa, in sicer z enim obveznim in 13 izbirnimi
predmeti, izmed katerih morajo udeleZenci izbrati vsaj enega (skupaj 12 ECTS):

Obvezni predmeti:
- EMSO1 - Nacdela EuroMed partnerstva (6 ECTS)

Izbirni predmeti:

- EMSO02 - Internacionalizacija visokega Solstva (6 ECTS)

- EMSO03 - Evro-sredozemski gospodarski odnosi (6 ECTS)

- EMS04 - Varnost in druzbeni red (6 ECTS)

- EMSO05 - Veckulturne druzbe (6 ECTS)

- EMSO06 - Trajnostni turizem in kulturna dediscina (6 ECTS)

- EMSQ7 - Trajnostni razvoj v okviru Evro-sredozemskem kontekstu (6 ECTS)

- EMSO08 - Upravljanje s ¢loveskimi viri in krepitev zmogljivosti v Evro-sredozemski regiji (6
ECTS)

- EMS09 - Digitalna druzba (6 ECTS)

- EMS10 - Poslovne finance v mednarodnem okolju (6 ECTS)

- EMS11 - Ustvarjalnost in inovacije v podjetnistvu in poslovanju (6 ECTS)

- EMS12 - Upravljanje in vodenje (6 ECTS)

- EMS13 - Trzenje v malih in srednje velikih podjetjih (6 ECTS)

- EMS14 - Zdrav in aktiven Zivljenjski slog (6 ECTS)

Posodobljeni program EMS je Senat EMUNI sprejel na 34. zasedanju 18. oktobra 2019 in ga
predlozil v akreditacijo NAKVIS-u 4. decembra 2019. Postopek akreditacije Se vedno poteka,
NAKVIS pa $e ni sporodil rezultatov ocenjevanja. Ce bo torej program akreditiran do marca
2021, bo na voljo v naslednjem Studijskem letu 2021/2022.

4.8 Evro-sredozemska podiplomska Sola (EMPoS)

Ustanovitev

Evro-sredozemska podiplomska Sola (EMPoS) je bila ustanovljena kot podenota Univerze
EMUNI v sodelovanju z Znanstveno-raziskovalnim centrom Koper. Namen njegove ustanovitve
in pogoji sodelovanja so bili opredeljeni v Sporazumu o akademski upravi Evro-sredozemske
podiplomske Sole z dne 28. marca 2018.
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Studijski programi EMPoS

Razvita sta bila prva dva programa EMPoS, magistrski program (KHP)in doktorski program
(GCPMS), ki jih je sprejel Senat EMUNI. V akreditacijo so bili predloZeni novembra 2020 in
bodo ponujeni v naslednjem $tudijskem letu 2021/2022.

5 DRUGE AKTIVNOSTI EMUNI UNIVERZE

5.1 Poletna Sola o Evro-sredozemskih Studijah oz. modri rasti

Priprave na poletno Solo so Ze dobro potekale, ko smo se aprila skupaj z naSimi partnerji, OGS,
odlocili, da se poletne Sole zaradi izrednih in nepredvidljivih okolis¢in, povezanih s pandemijo
Covid-19, ne bodo izvedle. Zlasti problemati¢ne so bile omejitve potovanj tujcev v Slovenijo.
Leta 2020 ni bila izvedena nobena poletna Sola na to temo.

V poletnih mesecih smo prejeli obvestilo o uspesni vlogi za shemo sofinanciranja poletnih 3ol
modre ekonomije v naslednjih treh letih. Dr. Jerneja Penca je bila skupaj s strokovnjaki iz OGS,
Trsta in morske bioloSke postaje Piran nagrajena z modulom Jean Monnet: modro
gospodarstvo in trajnost - EU in Sredozemlje (https://emuni.si/projects/blue- gospodarstvo-
poletna Sola /) za obdobje treh let.

Naslednja poletna 3ola je predvidena za leto 2021, od 7. do 11. junija.

5.2 Poletna Sola o Zdravem in aktivhem Zivljenjskem slogu

Zaradi izbruha Covid-19 je bila letos odpovedana tudi poletna Sola Zdrav in aktiven Zivljenjski
slog (HALS).

Naslednja poletna 3ola je predvidena za julij 2021, kjer bodo teme o zdravem in aktivhem
Zivljenjskem slogu s podrodij kineziologije, Sporta in zdravstva / medicinskih ved in prehrane
zdruZene s podrocjem podjetnistva, ki obnavlja in nadgrajuje Poletno Solo HALS v Podjetnistvo
zdrav Zivljenjski slog Poletna Sola. Cilj te poletne $ole je privabiti mlade, podiplomske Studente-
podjetnike in jih prakti¢no nauditi, kako voditi in uspesSno voditi svoje podjetje ter hkrati
ucinkovito uravnoteiZiti svoje delo in prosti ¢as, kako obvladovati stres in anksioznost z
meditativnimi, telesno-dusevnimi tehnikami, telesnimi in Sportnimi aktivnostmi ter prehrano,
kako izbrati najprimernejSe glede na vrsto posla, ki ga vodijo itd.
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5.3 Sodelovanje pri razvoju novega magistrskega Studijskega programa
Pametno upravljanje okoljskih in podnebnih sprememb (SECCM) v
okviru projekta E+ CBHE AdapTM

EMUNI je od leta 2017 partner v projektu, katerega cilj je akreditirati interdisciplinarni
magistrski Studijski program z naslovom Pametno upravljanje okoljskih in podnebnih
sprememb. Studijski program prispeva k trajnostnemu razvoju in temelji na krepitvi
zmogljivosti na podrocju nastajajoCih tehnologij pri upravljanju sprememb v okolju v
kompetencno osnovanem izobrazevalnem sistemu, v skladu z bolonjskim procesom. Razvoj
programa je rezultat uspesno pridobljenega triletnega projekta Erasmus + CBHE v konzorciju
sodelujocih univerz iz EU in Egipta. Leta 2019 je bil magistrski program SECCM akreditiran v
Egiptu in prva generacija Studentov je Ze vpisana v program na Univerzi v Aleksandriji. EMUNI
univerza v okviru tega projekta usklajuje vse mobilnosti (za Studente in ucitelje), predvidene v
1. letniku Studija.

Oktobra 2020 naj bi projekt zakljucili in si obenem prizadevali za ohranitev magistrskega
programa po koncu financiranja, vendarje bil projekt zaradi krize Covid-19 podaljSan za
dodatnih 9 mesecev do 14. julija 2021. Po zakljucku projekta bo EMUNI pric¢el s postopkom
akreditacije / prijave magistrskega Studijskega programa SECCM.

5.4 lzvajanje posameznih mobilnosti Studentov in osebja

Namen mobilnosti Studentov in zaposlenih je obogatiti izkusnje, olajsati izmenjavo znanja in
dobrih praks tako med posamezniki kot med institucijami. Leta 2021 bo EMUNI izvedel del
preostalih mobilnosti Studentov in usluzbencev programa Erasmus + v okviru projekta KA-103
(med drzavami programa) in KA-107 (med drzavami programa in partnerskimi drZavami).
Zaradi okoli$¢in Covid-19, ki so vplivale na izvajanje mobilnosti Zze leta 2020, nacrtujemo
izvajanje virtualne in fizicne mobilnosti v letu 2021, odvisno od lokalnih in nacionalnih
predpisov o potovanjih. Ocenjujemo, da bomo leta 2021 uspesno izvedli vsaj 20 mobilnosti
(odhodne in dohodne).

5.5 Sodelovanje EMUNI kot partner pri mednarodnih projektih programa
Erasmus+

Leta 2020 je EMUNI skupaj s Stevilnimi partnerji aktivno sodelovala pri pisanju in prijavi novih
projektov, pri Cemer jih je vecina partnerje del EMUNI mreze. Kljub velikim pri¢akovanjem je
bilo odobrenih le nekaj projektov. Vloga Erasmus+ KA-107 (med programskimi in partnerskimi
drzavami) je bila uspesno odobrena za 33 dohodnih in odhodnih mobilnosti.

Od dveh Jean Monnet prijav je ena vlog za Jean Monnet Modul odobrena, projekt se bo izvajal
na treh poletnih Solah od leta 2020 pod imenom: Modro gospodarstvo in trajnostni projekt v
EU in Sredozemlju.

V letu 2020, je odobren nov projekt Erasmus + Capacity Building: Integracija ciljev trajnostnega
razvoja na univerzah za bolj$e upravljanje podnebnih sprememb - INVOLVE. EMUNI je partner
v konzorciju, ki ga bo koordinirala Aleksandrijska univerza.
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Projekt se bo zacel 15. januarja 2021 in bo trajal skozi leto 2021.

5.6 Sodelovanje pri razvoju novega magistrskega Studijskega programa
Ribistvo in ribogojstvo v okviru projekta E + CBHE FishAqu

V okviru projekta Erasmus + za krepitev zmogljivosti FishAqu, ki poteka od decembra 2019,
EMUNI sodeluje v konzorciju s 3 drugimi evropskimi univerzami (Univerza v Dubrovniku,
Univerza v Palermu, Univerza v Aveiru) in 4 egiptovskimi univerzami (Aleksandrijska univerza,
Arabska akademija za znanost, tehnologijo in pomorski promet, Univerza Aswan, Univerza
Matrouh). Cilj projekta je razviti zmogljivosti strokovnjakov in akademikov, ki delajo na
podroc¢ju upravljanja ribistva in ribogojstva v Egiptu, v skladu z direktivami bolonjskega
procesa in strategijami evropskega sodelovanja na podrocdju politike (izobrazevanje in
usposabljanje 2020), za namene izvajanja magistrskega programa o ribistvu in ribogojstvu v
Egiptu. Leta 2020 so bili s pomocjo Stevilnih delavnic sestavljeni uéni nacrti, program pa je bil
predloZen v akreditacijo v Egiptu. Na podlagi priporocila Oddelka za oceanografijo /
Prirodoslovno-matemati¢ne fakultete Univerze v Aleksandriji bo naslov magistrskega
programa Trajnostno upravljanje znanosti o ribiStvu in ribogojstvu. Leta 2020 je Aleksandrijska
univerza predlog predloZila Vrhovnemu svetu egiptovskih univerz (znanstveni sektor).

5.7 Dogodki, kjer je EMUNI univerza (so)organizator

Dogodki EMUNI ponujajo dragoceno priloZnost za mrezenje, izmenjavo strokovnih znanj med
udeleZenci in priloZznost za pridobitev novih znanj na izbranih podrocjih. Njihov cilj je tudi
Sirjenje rezultatov dela, ki se izvaja na EMUNI.

Letna konferenca EMUNI

Letna konferenca EMUNI je bila v letu 2020 nacrtovana v sodelovanju z EuroMed University
of Fez in UfM 20. aprila. Zaradi izbruha Covid-19 je predsednik EMUNI, v posvetovanju s
predsednikom EuroMed University of Fez, dogodek odpovedal.

EMUNI namerava v drugi polovici leta 2021 nadaljevati z organizacijo letnih konferenc, ¢etudi
v digitalni obliki.

EMUNI okrogle mize, javni dogodki
Oktobra 2020 je bila predvidena okrogla miza o kreativnih industrijah z udeleZenci iz evro-
sredozemske regije v okviru usposabljanja, ki bi ga bo s podporo Ministrstva za zunanje zadeve

izvedla IEDC Bled School of Management. Epidemija je preprecila potovanja in povzrocila
odpoved okrogle mize.
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5.8 Druge mednarodne aktivnosti

EMUNI univerza je z ustanovitvijo in zaradi svojega delovanja vpeta v Sirok mednarodni
institucionalni okvir. To dejstvo s seboj prinasa obveznosti, ki se kaZejo v obveznem
udelezevanju sestankov, konferenc in drugih mednarodnih dogodkov, neposredno povezanih
s podrodji delovanja, izobraZevanja in raziskovanja EMUNI.

Sluzbene poti za evro-sredozemske institucije

EMUNI je bil ustanovljena kot ena izmed Sestih (6) kljucnih pobud Unije za Sredozemlje z
namenom pokrivati podro€je izobraZevanja in raziskav. Zaradi tega je pomembno ohranjati
dobre odnose z evro-sredozemskimi institucijami, saj EMUNI prav tako dopolnjuje njihove
cilje.V bodoce pricakujemo Stevilne sluzbene poti in srecanja s predstavniki razli¢nih institucij
(npr. Unija za Sredozemlje, pobuda PRIMA, partnerji EMUNI in ustrezne zainteresirane strani
itd.).

Sluzbene poti za institucije EU

EMUNI usklajuje pomembne evropske projekte in nacrtuje oddajo nadaljnjih raziskovalnih in
sodelovalnih projektov. Iz teh razlogov in zaradi ohranitev vloge sogovornika institucij EU za
evro-sredozemsko visoko Solstvo so v letu 2021 predvidene sluZbene poti in sre¢anja s
predstavniki institucij EU.

Sluzbene poti za nacionalne institucije

Pomembno je ohranjati dobre odnose z nacionalnim okoljem zaradi vec razlogov: EMUNI ima
sedeZ v Sloveniji, predstavlja mednarodno platformo, precej je vpeto v lokalno okolje ter
prinasa nove perspektive. Z namenom ohranjati te odnose in v lu¢i sodelovanja ter izvajanja
zunanje politicne agende (Positive Agenda for Youth Initiative) je v letu 2021 predvidena redne
sluzbene poti, predvidoma na MZZ (Ministrstvo za zunanje zadeve).

Sluzbene poti za druge sredozemske driave
EMUNI je mreza vec kot 135 institucij iz 33 (evro-)sredozemskih drzav. Predstavlja most med
EU, Bliznjim Vzhodom in Sredozemljem. Zato je prisotnost pomembna in koristna ne zgolj za
EMUNI temve¢ tudi za druge institucije. Udelezba na dogodkih in predstavljanje EMUNI igra
pomembno vlogo. V letu 2021 nacdrtujemo sluZbene poti v sredozemske driave, v okviru
katerih poskuSamo izvesti veC obiskov hkrati.

5.9 Raziskovalna dejavnost in ostali projekti

ARRS projekti. Prenos norm v EU in Sloveniji — ocena napredka k okoljski in trajnostni
preobrazbi

V letu 2020 je bilo oddano in pozitivno ocenjeno porocilo raziskovalnega projekta ARRS Z5-
8239 z naslovom «Vloga transnacionalnih zasebnih standardov v okoljskem upravljanju”. V
zaCetku leta 2020 je dr. Jerneja Penca, v sodelovanju s Fakulteto za Druzbene vede Univerze v
Ljubljani, prijavila projekt z naslovom Prenos norm v EU in Sloveniji — ocena napredka k okoljski
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in trajnostni preobrazbi. Projekt je bil izbran za sofinanciranje. Sifra projekta: J6-2562, ve¢
informacij na:
https://emuni.si/projects/evaluating-environmental-and-sustainability-transformation/.
Trajanje: 1. 9. 2020 - 31. 8. 2023.

Projekt LabMAF, Bluemed

Zagonski raziskovalni projekt z naslovom LabMAF (Developing a Labelling Scheme for the
Mediterranean small-scale and artisanal fish products) je bil dodeljen dr. Jerneji Penca s strani
BLUEMED se naj bi iztekel septembra 2020, vendar je bil zaradi izbruha epidemije podaljsan
do decembra 2020. Simpozij v okviru projekta je poteka 6.-7. oktobra in konéno porodilo je v
pripravi.

Projekt - Predvidevanje prihodnosti poucevanja in usposabljanja za ustvarjalnost, inovacije
in podjetnistvo- VISION

VISION je projekt, usmerjen v prihodnost, temelji na rezultatih katerih je cilj povecati
zmogljivost in ucinkovitost Evrope v poucevanju in usposabljanju za ustvarjalnost, inovacije in
podjetniStvo. Ta tri podrocja so prepoznana kot kljucna za razvoj in pripravljenost druzb za
reSevanje globalnih izzivov in negotovih trgov dela, vendar je znanje o njihovem poucevanju
in usposabljanju zelo razdrobljeno in se vedno spreminja.

EMUNI je koordinator tega dvoletnega projekta, ki se je zacel januarja 2020. Prvo uvodno
sreanje je bilo uspesno izvedeno, v prijateljskem in delovnem okolju v Piranu doseZeni so vsi
zastavljeni cilji za otvoritveni sestanek. Konzorcij je zaCel delovati zelo profesionalno, zaradi
Cesar so bili vsi rezultati v prvem letu doseZeni v vnaprej dolo¢enih ¢asovnih okvirih.
Najpomembnejsi rezultat v prvem letu projekta je bil zaklju¢ek 138 intervjujev. Do konca
novembra je bilo s pomoéjo tehnologije spletnih delavnic organiziranih 8 spletnih seminarjev.
Na Zalost bo zaradi Covida enoletno sre€anje konzorcija organizirano prek spleta, vendar se
partnerja nameravata kadar bo moZno srecati v Zivo.

Projekt - Sredozemske drZave, proti internacionalizaciji doma

Projekt obravnava postopek internacionalizacije visokega Solstva v sredozemskih drzavah kot
tisti, ki zahteva takojSen nacionalni in institucionalni odziv in skupno ukrepanje. Omogocanje
nacionalnim telesom visokega Solstva in visokoSolskim ustanovam (HEI) stratesko upravljanje
internacionalizacije pri zagotavljanju izobraZevanja, raziskav, mobilnosti in storitev velja za
splosni cilj projekta in glavno podlago za odgovorno in dopolnilno vliogo partnerskih drzav v
EHEA in ERA.

V MED2IaH projektu je EMUNI koordinator in je skupaj s 16 partnerji projekt zacel 15. januarja
2020. Dolgo nacrtovana otvoritvena konferenca je bila Zal odpovedana zaradi krize Covid, del
konference pa je potekal na spletu kot del spletne PIConference 2020 v sodelovanje s Pegaso
International Malta. V prvem letu je koordinator organiziral 8 konzorcijskih sestankov, da bi
zgradil zmogljivosti osebja v partnerskih institucijah.

V letu 2021 je projekt nacrtoval vec srecanj in Studijskih obiskov sredozemskih partnerjev na
evropskih univerzah, upamo, da bodo sploSne razmere to dopuscale, sicer se bodo dejavnosti
preselile v naslednje leto.

Projekt - Izmenjava znanja o trajnostnem upravljanju ribiStva in ribogojstvu v sredozemski
regiji
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Projekt razvija magistrski program za trajnostno upravljanje ribistva in ribogojstva (SMFA),
predvsem v Egiptu. Vse sodelujoe organizacije bodo spremenile obstojeCe programe na
podrocju ribiStva in ribogojstva ter jih pribliZale novo razvitemu programu. Projekt bo tudi
skusSal razviti skupni magisterij med partnerji. Projekt se bo zacel 15. novembra 2019 in bo
potekal vse do leta 2022.

VkljuCevanje ciljev trajnostnega razvoja v univerze za boljSe upravljanje podnebnih
sprememb - INVOLVE

Bistvo projekt je krepitev vioge egiptovskih univerz pri doseganju okoljskih ciljev trajnostnega
razvoja s ciljem izboljSanja njihovih organizacijskih zmogljivosti upravljanja, ustvarjanjem
sedanjih in prihodnjih izvajalcev ciljev trajnostnega razvoja ter nadgradnjo njihovih
operativnih zmogljivosti, potrebnih za izvajanje inovativnih praks za doseganje ciljev okoljski
cilji trajnostnega razvoja.

Posebni cilji:

1 - Uresnicevanje nacel okoljskih ciljev trajnostnega razvoja z organizacijskim upravljanjem in
strateSkim upravljanjem egiptovskih univerz, da se zagotovi povezanost njihovih strategij s cilji
trajnostnega razvoja.

2 - Krepitev organizacijske in notranje zmogljivosti ter lastnistva okoljskih ciljev trajnostnega
razvoja z ustanovitvijo Centra za trajnostni razvoj SDC na egiptovskih univerzah, ki bo zadolZzen
za izboljSanje in zagotavljanje potrebnega znanja, vescin in motivacije za razumevanje in
okoljski cilji trajnostnega razvoja.

3 - Spodbujanje doseganja okoljskih ciljev trajnostnega razvoja na egiptovskih univerzah s
krepitvijo njihovih operativnih zmogljivosti za razvoj okoljsko trajnostnih kampusov.

Projekt se bo zalel 15. januarja 2021 in bo trajal do 14. januarja 2024.

Modro gospodarstvo in trajnost: EU in Sredozemlje

Projekt pod zgornjim naslovom bo EMUNI omogocil vodenje poletne Sole o modrem
gospodarstvu. Namen je ponuditi sodobno zasnovano usposabljanje za mlade (magistrske in
doktorske Studente) iz celotnega Evro-sredozemskega obmocja, na podrocjih, ki predstavljajo
velik potencial za inovacije, delovna mesta in trajnost celotne regije. Poletna Sola zdruZuje tri
faze poucevanja in razlicne metodoloske pristope:

- Prvi¢, uvodni del bo poteka v obliki u¢enja na daljavo in bo na podlagi gradiv omogocal
kakovostno pripravo na kasnejso fazo.

- Drugi¢, Sestdnevno srefanje Studentov v Zivo bo vkljuCevalo interaktivhe metode
poucevanja, kakovostne ekskurzije na lokalne primere dobre prakse za modro gospodarstvo
na slovenski obali ter primere trajnostnih prizadevanj ter skupinsko delo.

- Tretji€, po vrnitvi Studentov domov bo ponovno izvedeno sre¢anje na daljavo, pri ¢emer bo
poudarek bodisi na oblikovanju podjetnisSke ideje bodisi na reSevanju raziskovalnega ali
prakti¢nega problema (udeleZenci bodo lahko usmerjeni ali v raziskave ali v politike).
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Akademsko osebje bo vodilo izvajanje usposabljanja in mentorstva, kar bo zagotovilo
akademski in raziskovalni ugled ter tesno medsebojno oplajanje med akademskim prostorom
ali gospodarstvom. V program bodo vkljuéeni strokovnjaki $tevilnih podrodij. Studentje bodo
imeli raziskovalne ali podjetniske koristi, projekt pa bo promoviran tudi med civilno druzbo in
politiénimi krogi, vkljuéno z Unijo za Sredozemlje.

V treh letih bo poletna Sola izboljsala poklicne zmogljivosti priblizno 75-80 diplomantov na
najrazli¢nejsih podrocjih. Ti Studentje ne bodo le sposobni prepoznati obstojec¢ih delovnih
mest v morskem in pomorskem sektorju, temvec si bodo s podjetniskimi pobudami in
reSevanjem problemov ustvarili tudi svoje priloZnosti. Poletna Sola bo izboljsala tudi stike med
mladimi diplomanti iz EU ter med Studenti iz neevropskih drZav ter razsirila skupnost mladih
strokovnjakov za modro gospodarstvo v Evro-sredozemskem prostoru, ki ga je EMUNI Ze so-
ustvarjal v preteklosti. Nadalje, usposabljanje bo prispevalo k izboljSanju spretnosti
poucevanja in politiécnega komuniciranja kljuénega akademskega osebja; izboljSana bo
sposobnost EMUNI univerze, da stopi v ospredje pri reSevanju EU in Evro-sredozemskih
izzivov, in izboljSan bo prepoznavnost idej EU o modrem gospodarstvu, ki spodbuja rast,
delovna mesta, trajnost in inovacije. Modul Jean Monnet poteka pod vodstvom dr. Jerneje
Penca.

5.10 Znanstvena revija IJEMS

Mednarodna revija za Evro-Sredozemske Studije (IJEMS-International Journal for Euro-
Mediterranean Studies) predstavlja interdisciplinarni prispevek k raziskovanju tematik, ki so
pomembne za Evro-sredozemsko regijo. IJEMS je mednarodna revija, namenjena Sirjenju
medkulturnega dialoga in izmenjavi idej med razliénimi druzbenimi okolji, razvoju €loveskih
virov ter boljSemu razumevanju Evro-sredozemskega obmocja. Klju¢ne tematike prihajajo iz
podrocij sociologije, ekonomije, geografije, upravljanja (menedimenta), izobraZevanja,
mednarodnih odnosov, politi¢nih ved, zgodovine, okoljskih znanosti ter Stevilnih drugih. IJEMS
si prizadeva postati ena izmed klju¢nih periodi¢nih publikacij v regionalnih zadevah. Revija
EMUNI omogoca objavo znanstveno-raziskovalnega prispevka uciteljev ter raziskovalcev, ki so
povezani z EMUNI univerzo, tudi za uporabo Studentov. Leta 2018 je EMUNI univerza
revidirala ¢lanstvo svetovalnega in uredniskega odbora ter v 2019 uvedla nove procese v delu
revije. Sprememba je bila preteZno uspesna pri zagotavljanju vecjega Stevila prispevkov v
Stevilnih kakovostnih izdelkih in ozaves¢anju znanstvene javnost o reviji. Prizadevanja za
izboljSave se morajo nadaljevati v 2020. Stevilo izdaj ostaja enako (2).

5.11 IT storitve, tehni¢na podpora in informacijsko-komunikacijske zadeve

Glavne naloge in cilji IT enote so doloceni z neposrednimi zahtevami EMUNI univerze —
zagotovi operativno stanje in visoko ucinkovitost ra¢unalnisko podprtih sistemov.

Podporne storitve se izvajajo na razli¢nih podrodjih:
- vzdrZevanje in podpora racunalniskih resitev,
- informacijske in komunikacijske storitve — vzdrZevanje informacijske infrastrukture,
- pisarniski in poslovni sistemi,
- informacijska varnost,
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- spletne marketinske aktivnosti,
- grafi¢no oblikovanje.

6 ODNOSI Z JAVNOSTMI (PR)

EMUNI si prizadeva sodelovati v okviru nekaterih dejavnosti s ciljnimi skupinami in s $irgo
javnostjo. Kratka porocila dogodkov, ki jih organizira EMUNI ali se jih udeleZuje EMUNI in so
pomembne za SirSo javnost, redno objavljamo kot novice na spletni strani. Nase spletne strani
redno posodabljamo, prisotni smo na druzbenih medijih (Facebook, Twitter, Instagram in
LinkedIn).

7 SESTAVA EMUNI ORGANOV V LETU 2021

Vletu 2021 planiramo tri (3) seje Upravnega odbora in tri (3) seje Senata. Zasedanje Generalne
skupscine bo potekalo takoj po umiritvi pandemije Covid-19 in je planirano za v drugi polovici
leta.

8 NALOZBE IN VZDRZEVANJE NALOZB

V letu 2021 ni naértovanih veéjih naloZb.

9 KADROVSKI NACRT

EMUNI ima dne 31. decembra 2020 sedem (7) zaposlenih, kar ustreza 6,6 FTE (ekvivalent
polnega delovnega ¢asa). Kadrovski nacrt za leto 2021 predvideva povecanje $tevila na devet
(9) zaposlenih do konca leta 2021, kar ustreza 8,0 FTE (ekvivalent polnega delovnega ¢asa).

Tabela 9.1: Seznam zaposlenih glede na delovno mesto in organizacijsko enoto:

Delovno Organizacijska enota 31 Dec Plan Vrsta Vir financiranja
mesto 2020 dela 2021 pogodbe 2021
Predsednik Predsednik EMUNI 1 1 Pogodba o MIZS in
EMUNI zaposlitvi
drugi viri
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Strokovni Oddelek za mednarodno 1 1 Pogodba o MIZS in

sodelavec sodelovanje/Oddelek za zaposlitvi
sponzorirane programe drugi viri
Strokovni lzobrazevanje in raziskave 2 2 Pogodba o MIz8 in

sodelavec zaposlitvi
drugi viri
Strokovni Splosne zadeve, pravno- 1 1 Pogodba o MIZS in

sodelavec kadrovska sluzba zaposlitvi
drugi viri
Strokovni Administracija in finance 1 3 Pogodba o MIZS in

sodelavec zaposlitvi
drugi viri
Strokovni Administracija v 1 1 Pogodba o MIZS in

sodelavec izobrazevanju zaposlitvi
drugi viri

Skupaj zaposleni: 7 9
(FTE — ekvivalent polnega delovnega (6,6) (8,0)
casa)
Tabela 9.2: Seznam zunanjih sodelavcev:
Del &j
elovno mesto / Podrocje Podrodje N Vir financiranja 2021
dela pogodbe
Avtorska
pogodba o delu,
Projektni strokovnjaki Eisha ﬁd:/lpETlgnzllaH Pogodbe o EU sredstva
ad poslovnem

sodelovanju

sodelovanju

IT podpora Pogodbe o
Ostali strokovnjaki -p Vp L poslovnem Projekti
vodja trzenja .

sodelovanju
Avtorska

X e . P .

Predavatelji StUd”S.kl pogodba, Pogodba Solnina, MIZ§
programi o poslovnem
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10 REVIDIRAN FINANCNI NACRT

10.1 Priprava financnega nacrta

Revidiran finanéni nacért za 2021 je pripravljen na podlagi prejetega pisma Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport, Stevilka: 6037-35/2020/20 z dne 20. maja 2021, v katerem je
navedeno povecanje sredstev na proracunski postavki EMUNI v visini 41.000,00 EUR.

Revidiran finanéni naért za leto 2021 je bil pripravljen ob upostevanju naérta aktivnosti,
kadrovskega nacrta ter na podlagi naslednjih izhodis¢:

Za prihodke:

Pogodba Stevilka: C3330-21-453005, podpisana z Ministrstvom za izobraZevanje,
znanost in Sport z dne 8. december 2020;

Pismo 3$tevilka: 6037-35/2020/20, prejeto s strani Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in 3port z dne 20. maja 2021, v katerem je naveden dodatni proracun;
Proracdun za leto 2020;

Erasmus+ Mobility K107 (2019-1-SI01-KA107-060269);
Erasmus+ Mobility K107 (2020-1-S101-KA107-075742);
Erasmus+ Mobility K103 (2019-1-S101-KA103-060107);
AdapTM project (585917-EPP-1-2017-1-IT-EPPKA2-CBHE-JP);
FishAqu project (610071-EPP-1-2019-1-PT-EPPKA2-CBHE-JP);
Med2laH project (610107-EPP-1-2019-1-SI-EPPKA2-CBHE-JP);
Vision project (612537-EPP-12019-SI-EPPKA2-KA);

BLUES (620186-EPP-1-2020-1-SI-EPP-JMO-MODULE);
INVOLVE (619313-EPP-1-2020-1-EG-EPPKA2-CBHE-JP);

Master in Intercultural Business Communication;

Master in Public Administration in the Post-Crisis Era;

Master in Kinesiology of Human Performance;

PhD in Globalization, Cultural Pluralism and Modern Societies;
Programme for further training in Euro-Mediterranean Innovation and
Entrepreneurship;

Clanarine;
Solnine;
Druge predvidene prihodke.

Za odhodke:

a) Zastroske dela:

Stroski dela se nacrtujejo na podlagi ocenjene realizacije leta 2021. Stroski dela bodo 17 % vis;ji
kot so bili v letu 2020.
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Strogki dela, predvideni za leto 2021 bodo financirani s strani MIZS v viini 65 % ter iz
projektnih sredstev v visini 35 %.

b) Zaizdatke za blago in storitve:

Izdatki za blago in storitve se nalrtujejo na podlagi ocenjene realizacije za leto 2021 ter
ocenjujemo, da bodo 37 % visji od lanskega leta.

Pri pripravi financnega nacrta so smiselno upostevani naslednji predpisi:

10.2

Zakon o uravnoteZenju javnih financ;

Zakon o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za 2019;

Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(60/2008);

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Ur. I. RS, st.
7/11, 34/11-odl. US, 64/12 in 12/13);

Pravilnik o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu (Ur. I. RS, §t. 40/94 in 45/98);
Navodilo o pripravi finanénih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
proracunov (Ur. |. RS, §t. 91/00 in 122/00);

Uredba o dokumentih razvojnega nadrtovanja in postopkih za pripravo predloga
drzavnega proracuna (Ur. I. RS, st. 54/10);

16. ¢len Navodila o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Ur. . RS, §t. 12/01, 10/06, 08/07 in 102/10);
Pravilnik o sluzbenih potovanjih na EMUNI univerzi;

Pravilnik o povracilu stroskov ¢lanom organov EMUNI univerze.

Splosni del

Splosni del finan¢nega nadrta vsebuje:

Izkaz prihodkov in odhodkov, ki vsebuje podatke o realizaciji za leto 2019, 2020 in
Revidirani finan¢ni nacrt za leto 2021,

Revidirani finan¢ni nacrt za leto 2021, ki ga je treba sprejeti skupaj s strukturo
prihodkov in odhodkov glede na vir in namen financiranja.

Tabela 10.2.1: Povzetek nacrta izkaza prihodkov in odhodkov — Revidirani financni naért

2021:
Revidiran Realizaciia Indeks RFN Realizaciia Indeks RFN
Postavka finanéni naért 3020 ’ 2021 . ’ 2021

2021 / Real. 2020 / Real. 2019

1 2 3 4=2/3*100 5 6=2/5*100
CELOTNI PRIHODKI 1.141.423 823.569 138 566.470 201

POSLOVNI PRIHODKI OD
OPRAVUANJA DEJAVNOSTI 1.074.673 774.691 139 483.620 222
NEGOSPODARSKIH JAVNIH SLUZB
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OBRACUNSKEM OBDOBIJU (FTE)

Prihodki iz sredstev javnih financ 1.074.673 774.692 139 483.620 222

Drugi prihodki od opravljanja
dejavnosti negospodarskih javnih 0 0 0 0 0

sluzb

Vrednosti zalog proizvodov in

nedokontane 0 0 0 0 0
proizvodnje
POSLOVNI PRIHODK! OD
OPRAVLIANJA LASTNE DEJAVNOSTI 51.750 1.721 3.007 3.850 1.344
FINANCNI PRIHODKI 0 0 0 0 0
DRUGI PRIHODKI 15.000 47.156 32 79.000 19
CELOTNI ODHODKI 1.141.423 918.469 124 712.796 160
STRO3KI BLAGA, MATERIALA IN
’ ) 73. 5

STORITEV 784.358 573.800 137 402.568 195
STROSKI DELA 333.915 285.370 117 306.555 109

Plage in nadomestila pla¢ ter
prispevki za socialno varnost 309.880 267.137 116 285.807 108

zaposlencev
Drugi stroski dela 24.035 18.232 132 20.748 116
DRUGI STRO3KI-odpisi vrednosti 23.150 59.300 39 3.673 630
REZERVACIJE 0 0 0 0 0
FINANCNI ODHODKI 0 0 0 0 0
DRUGI ODHODKI 0 0 0 0 0
PRESEZEK/PRIMANJKLIAJ

PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 -94.554 0 -147.992 9
STEVILO ZAPOSLENIH V 8,00 6.6 15 7,09 e

Prihodki:

Celotni prihodki v visini 1.141.423,00* EUR so nadrtovani v revidiranem finanénem nacrtu za
2021, kar je 317.854,00 EUR (ali 38 %) vec kot prihodki iz leta 2020 in 574.953,00 EUR (ali za

101 %) ve¢ kot prihodki iz leta 2019.

94 % vseh nacrtovanih prihodkov prihaja iz javnih sredstev, 4 % iz sredstev Solnin in preostalih

2 % iz drugih virov. Prihodki, ki se financirajo iz javnih sredstev, izhajajo iz naslednjih virov:
- Sredstva MIZS v vrednosti 291.000,00 EUR,




- Sredstva iz projektov, ki jih sofinancira EU ter ARRS sredstva v skupni vrednosti
783.673,00 EUR*,

- Solnine v vrednosti 51.750,00 EUR,

- Drugi viri financiranja prihajajo iz subjektov v vrednosti 15.000,00 EUR.

*600.000,00 EUR prejetih iz strani EU, v skupni vrednosti 783.673,00 EUR bodo razdeljeni
projektnim partnerjem, znotraj VISION in MED2IlaH projektov, kjer je EMUNI univerza
koordinator projekta.

Odhodki:
Skupni odhodki v viSini 1.141.423,00 EUR so nacrtovani v finanénem nadrtu 2021, kar je
222.954,00 EUR (ali 24 %) vec kot odhodki iz leta 2020.

Celotni odhodki obsegajo stroske blaga, materiala in storitev (784.358,00 EUR ali 69 %),
stroSke dela (333.915,00 EUR ali 29 %) in druge stroSke (23.150,00 EUR oziroma 2 %).

Stroski blaga, materiala in storitev sestojijo iz pretezno naslednjih stroSkovnih kategorij:

- Avtorske pogodbe o delu (uditeljsko osebje), pogodbe in projektna placila v vrednosti
654.545,00 EUR, ki se nanasajo na projektno delo (vir MIZS — 1,4 %, EU vir 95 % drugi
viri—3,6 %),

- Stroski materiala v vrednosti 9.505,00 EUR, ki se nanaSajo na operativne stroske in
[JEMS (vir MIZS — 74 %, EU vir 21 % in drugi viri — 5 %),

- Stroski poslovnih potovanj v skupni vrednosti 28.550,00 EUR v zvezi s splo$nimi
poslovnimi misijami, mednarodnim institucionalnim okvirom EMUNI in poslovnimi
misijami v okviru projektov, ki jih financira EU (vir MIZS — 44 % in vir EU — 53 % in ostali
viri -3 %),

- Konvencije in drugi pomembni dogodki v vrednosti 28.900,00 EUR, ki se nanasajo na
konference leta 2021 in vedje dogodke ter sre¢anja OZjega kroga skupicine (vir MIZS —
34 %, EU viri 62 % in drugi viri — 4 %) in

- Najem poslovnih prostorov za leto 2021 v vrednosti 30.700,00 EUR (vir MIZS — 67 %,
EU vir — 6 % in drugi viri — 27 %).

Stroski dela so v Revidiranem finanénem nadrtu za 2021 financirani s strani MIZS in EU
projektnih sredstev in sestojijo iz naslednjih stroskovnih kategorij:

- Place zaposlenim (260.460,00 EUR ali 78 % stroskov dela),

- Prispevki delodajalca (49.420,00 EUR ali 15 % stroskov dela),

- Povracila zaposlenim v zvezi z delom (16.365,00 EUR ali 5 % stroskov dela) in

- Regres za letni dopust (7.670,00 EUR ali 2 % stroskov dela).

Pri stroskih dela je upostevanih povprecno (9 zaposlenih v letu 2021) s povprecno bruto placo
32.557,00 EUR na letni ravni. V letu 2021 ni predvidenih izplacil odpravnin ob upokojitvi,
jubilejnih nagrad ali odpravnin za presezke iz poslovnih razlogov. Nacrtovan je regres za letni
dopust v skladu z Zakonom o uravnoteZenju javnih financ oziroma s pravili, ki veljajo za javni
sektor.
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Nacrtovana struktura prihodkov in odhodkov po virih sredstev in namenih

Tabela 10.2.2: Revidiran finanéni naért za leto 2021 po virih prihodkov in odhodkov:

Delei
Razlika odhodko
med vv Sestava Sestava
Oznaka prihodki prihodki | prihodko | odhodko
AOP za in h v v
Vir prihodke Prihodki Odhodki odhodki (indeks) (indeks) (indeks)
FUlodE] iZ'sredsten;iavnih ‘082 | 1.074.673 | 1.074.673 0 100 94 94
financ
MIZ5 291.000 291.000 0 100 27 27
Ostala sredstva iz
proratuna EU (drugi 783.673 783.673 0 100 68 68
projekti iz proratuna EU)
Ostali F)perat'nvm.pnh.odkl iz 083 0 0 0 0 0 0
javnih institucij
Drugi prihodki od
opravljanja dejavnosti ‘087 51.750 51.750 0 100 a 4
negospodarskih javnih
sluzb

‘084-085

Drugo '088-089 15.000 15.000 0 100 2 2
‘090-091

Skupaj 1.141.423 | 1.141.423 0 100 100 100

Za leto 2021 nacrtujemo prihodke v viSini 1.141.423,00 EUR in odhodke v isti visini

1.141.423,00 EUR.

® Prihodki iz sredstev javnih financ predstavljajo 94 % vseh prihodkov, in sicer 27 %
prihodkov iz strani MIZS ter 73 % prihodkov iz strani ostalih sredstev iz proratuna EU.
Preostalih 6 % vseh prihodkov predstavljajo ostali viri in sicer 4 % od opravljanja
dejavnosti negospodarskih javnih sluzb ter 2 % od ostalih drugih virov.
e Odhodki iz sredstev javnih financ predstavljajo 94 % vseh odhodkov. Ostalih 6 %
odhodkov prihaja iz istih virov kakor prihodki.

Najvedji vir financiranja EMUNI so sredstva iz EU projektov in ARRS sredstva (94 % naértovanih
prihodkov), sledijo drugi prihodki iz opravljanja dejavnosti negospodarskih javnih sluzb-

$olnine (4 % nadrtovanih prihodkov) in drugo (2 % naértovanih prihodkov).

Odhodki po namenih in virih financiranja:
Odhodke sestavljajo odhodki za skupne naloge univerze (stroski dela in izdatki za blago,
material in storitve), projektov sofinanciranih s strani EU, izvajanje Studijskih programov,
organizacije konferenc in dogodkov, mednarodni institucionalni okvir delovanja univerze,

odhodki zasedanja organov univerze ter znanstvene revije IJEMS.
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10.3 Posebni del

Posebni del finan¢nega nacrta vsebuje vse predvidene prejemke in izdatke univerze, ki bodo
placani v korist in izplacani v breme v koledarskem letu 2021.

Tabela 10.3.1: Povzetek prikaza Revidiranega finanénega nacrta za leto 2021 po denarnem

toku (v EUR):
Vrsta stroska
Skupaj Miz$ EU sredstva Solnine Drugi viri
PRIHODKI SKUPAJ 1.141.423 291.000 783.673 51.750 15.000
ODHODKI SKUPAJ 1.141.423 291.000 783.673 51.750 15.000
RAZLIKAOMDE:OI:;:II'IODKI IN 0 0 0 0 0
Stroski materiala 9.505 7.050 2.000 455 0
Stroski storitev 774.853 66.300 663.808 29.745 15.000
Stroski dela 333.915 216.050 117.865 0 0
Drugi stroski 23.150 1.600 0 21.550 0

Obrazlozitev za vir MIZS:

Dodatna sredstva s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port (vir MIZS) za drugi
semester leta 2021 v vrednosti 41.000,00 EUR, bodo namenjena okrepitvi delovne sile na
univerzi in sicer za izvajanje novih Studijskih programov.

Stroske dela predvidene za leto 2021 v skupnem znesku 333.915,00 EUR bo finaciral MIZS (65
%) v visini 216.050,00 EUR. Preostali del bo financiran iz projektnih sredstev (35 %). Univerza
EMUNI je imela v letu 2020 sedem (7) zaposlenih, kar je ustrezalo 6,6 FTE (ekvivalent polnega
delovnega €asa), v letu 2021 pa se nacrtuje povecanje na devet (9) zaposlenih, kar ustreza 8,0
FTE (ekvivalent polnega delovnega casa).

Vecina sredstev Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport bo namenjena stroSkom dela in
sicer 216.050,00 EUR ali 74 % iz proracuna MIZS.

Stroskom dela sledijo stroski storitev (66.300,00 EUR) ali 22 %, ki so razprseni med:

e Stroski storitev za opravljanje dejavnosti (postne storitve, strodki telefona, drugi stroski
za opravljanje storitev) v skupni vrednosti 2.200,00 EUR,

® StroSki najemnin prostorov univerze v Trevisinijevi palaci, Piran — Slovenija ter v gradu
Jable v skupni vrednosti 20.500,00 EUR,

e Stroski pladilnega prometa v skupni vrednosti 200,00 EUR,

e Stroski komunalnih storitev v skupni vrednosti 250,00 EUR,

e Stroske intelektualnih storitev (stroski zdravstvenih storitev, stroski IT storitev and
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stroski raCunovodstva) v skupni vrednosti 11.600,00 EUR,
e Stroski na sluzbenem potovanju (dnevnice, kilometrine, stroski nocnin, parkirnin,
cestnin in drugih stroskov vezanih na sluzbeno potovanje) v vrednosti 12.500,00 EUR,
® Stroski Avtorskih pogodb za uciteljsko osebje v skupni vrednosti 9.000,00 EUR,
e Ostali stroski (konference in druge vecje prireditve, stroski hrane konferenc, stroski

tiskanja, promocijskega materiala, CiS€enja prostorov in ostalih storitev, stroski
reprezentance) v skupni vrednosti 10.050,00 EUR.

Stroskom storitev sledijo stroski materiala, natan¢neje 7.050,00 EUR in predstavljajo preostala
2 % dodeljenih virov MIZS ter drugi strogki (2 %).

Piran — Pirano, 11. 6. 2021 prof. dr. Abdelhamid El-Zoheiry
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